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1. INTRODUCCION

MAGNA SEATING VIGO, S AU. Y MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY S.A.U. , tiene
implantado un Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, para eliminar o reducir al
minimo los riesgos a los que puedan estar expuestos sus empleados, visitas, subcontratistas y ETT’s,
derivados de las actividades de esta organizacion.

El modelo de organizacion de la prevencion se desarrolla en MAGNA SEATING VIGO a través de un
Servicio de Prevencion Ajeno, coordinando las actividades en el Departamento de Prevencion.

Por ello se elaborara este plan con el objeto de conseguir la méxima eficacia en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, estableciendo unos principios generales para evitarlos y, en caso de no ser posible,
combatirlos en su origen. Para ello, se planificara la Prevencidon desde la misma concepcion del proceso
productivo, el disefio de los puestos de trabajo y la organizacién y métodos del propio trabajo, adaptandolo a
la persona y procurando sustituir lo peligroso por lo que no lo sea o entrafie un menor riesgo.

La organizacion de la prevencion persigue su integracion en todos los niveles de actividad anteponiendo
en cualquier caso las medidas de proteccion colectiva a las de proteccion individual, procurando progresar a
mayores niveles de seguridad.

Las normas generales de actuacion que se dictan podran ser ampliadas, en funcion de las caracteristicas
del trabajo en cada momento.

Para los trabajos incluidos en el alcance del R.D. 1627, se seguira lo indicado en el mismo,
complementando con este plan los aspectos no contemplados en éste, en cuanto lo concerniente a las ETT’S,
el articulo 2 del R.D 216/99, establece que “previa a la celebracion de contratos de puesta a disposicion con
empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria debera informar sobre las caracteristicas propias del
puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, sobre sus riesgos profesionales y sobre las aptitudes,
capacidades y cualificaciones profesionales requeridas, todo ello desde el punto de vista de la proteccién de
la salud y seguridad del trabajador que va a ser contratado y de los restantes trabajadores de la empresa
usuaria” por ello MAGNA SEATING VIGO les adjunta con el presente documento una ficha de
informacidn con las indicaciones de los riesgos profesionales y las medidas de proteccidn a adoptar en cada
uno de los puestos de trabajo que van a ser ocupados por personal de ETT’S (ANEXO I).

Este plan servira de marco para el cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Articulo 24 de la
ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como del R.D. 171/2004, en materia de coordinacion.

Los técnicos, trabajadores designados y mandos de MAGNA SEATING VIGO, podran controlar las
aplicaciones de estas normas y disposiciones, sin que tal responsabilidad exonere al Contratista de la
responsabilidad que le incumbe sobre la adopcion de las mismas.

El Plan General de Prevencion de Riesgos para empresas contratistas, es uno de los documentos
contractuales, establecidos por MAGNA SEATING VIGO para la contratacion de Obras y Servicios.
Considerando el incumplimiento de alguna de las disposiciones en el contenido, como incumplimiento del
contrato, facultando a MAGNA SEATING VIGO para actuar en consecuencia.

Antes del inicio de los trabajos la empresa contratista debera entregar la documentacion requerida en
los puntos 2, 5, 6 y 7 segun proceda.
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R.D. 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de actividades

empresariales

EMPRESA:

2.- DECLARACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, Art. 24

Don

, con D.N.I.

, en calidad de representante Legal de la Empresa (EN

ADELANTE EMPRESA CONTRATISTA), Propietario, Presidente o Director Gerente

(Tachar lo que no proceda), declaro y manifiesto, bajo mi responsabilidad, que:

He recibido de MAGNA SEATING VIGO, S AU. y MAGNA SEATING VIGO
ASSEMBLY S.A.U., la informacidn, por escrito, relativa a los riesgos propios de su centro de
trabajo y de su actividad, asi como las medidas de prevencion, proteccion y de emergencia a
adoptar frente a tales riesgos. Dicha informacion se ha hecho llegar a la plantilla de mi empresa
que realizara trabajos en MAGNA SEATING VIGO. La informacién ha sido facilitada con

antelacién al inicio de la actividad de la empresa auxiliar.

SE ADJUNTARA COPIA DEL RECIBI DEL PERSONAL DE CONTRATAS, QUE HAN RECIBIDO LA
EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE MAGNA SEATING VIGO, S.AU. /
MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY S.A.U.

NOTA: En caso de que la empresa contratista subcontrate a su vez parte o totalidad de las
obras o servicios contratados por MAGNA SEATING VIGO, Sera ésta (Empresa contratista)
la que a su vez de traslado a la empresa subcontratista de la informacién facilitada por
MAGNA SEATING VIGO. en este caso la empresa contratista estara obligada a informar a
MAGNA SEATING VIGO. sobre todas las empresas que subcontrate para la prestacion de
Servicios.
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2. La Empresa Contratista cumple con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones
de aplicacion, en lo referente a los siguientes aspectos legales:
2.1 Dentro de las modalidades organizativas establecidas, la empresa ha elegido la siguiente
(Indicar lo que proceda):

»  Servicio de prevencion ajeno (Indicar entidad).

«  Servicio de Prevencion Propio.
* Servicio de Prevencion Mancomunado.

«  Trabajador designado, D.

« Asuncion de la actividad preventiva por el empresario.

SE ADJUNTARA COPIA DEL CONTRATO Y/O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE DESIGNACION.

2.2 La empresa contratista ha realizado una evaluacion inicial de los riesgos por puestos de
trabajo asi como evaluaciones periodicas. Asi mismo, se ha realizado una evaluacion de los
riesgos y planificacion de su actividad preventiva para las Obras y/o Servicios contratados
por MAGNA SEATING VIGO

NOTA: En caso de que la empresa contratista subcontrate a su vez parte o totalidad de las obras o
servicios contratados por MAGNA SEATING VIGO. Sera ésta (Empresa contratista) la que exija a
la empresa subcontratista dicha acreditacion para su presentacion a MAGNA SEATING VIGO.

SE ADJUNTARA COPIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACCION
PREVENTIVA CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE DESARROLLARAN
TRABAJOS EN MAGNA SEATING VIGO, JUNTO CON EL FORMULARIO A CUMPLIMENTAR
POR LAS CONTRATAS / AUTONOMOS QUE DESEMPENEN TRABAJOS EN MAGNA SEATING VIGO,
S.A.U. (INCLUIDO EN ESTE MANUAL).

2.3 La empresa contratista ha informado y formado en materia de prevencion de riesgos

laborales a sus trabajadores que prestaran servicios en MAGNA SEATING VIGO.

NOTA: En caso de que la empresa contratista subcontrate a su vez parte o totalidad de las obras o
servicios contratados por MAGNA SEATING VIGO. Sera ésta (Empresa contratista) la que exija a
la empresa subcontratista dicha acreditacion para su presentacion a MAGNA SEATING VIGO.

SE ADJUNTARA COPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE FORMACION E INFORMACION EN
EL QUE FIGUREN LOS TRABAJADORES QUE DESARROLARAN TRABAJOS EN MAGNA

SEATING VIGO.
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2.4 La Empresa contratista entregard al personal los equipos de proteccion individual necesarios

para la ejecucion de sus trabajos. Asi mismo, se informara de los trabajos y en las zonas en
los que se debera utilizar dichos equipos, asi sobre las instrucciones para su uso correcto.
La empresa velara periédicamente por el cumplimiento en la utilizacién de los mismos y
exigird a las empresas que subcontrate la totalidad o parte de las obras o servicios su

cumplimiento en el mismo grado.

SE ADJUNTARA COPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE ENTREGA DE EPIS A LOS
TRABAJADORES.

2.5 La empresa contratista tiene planificadas todas las situaciones de emergencia y primeros

2.6

auxilios que puedan generarse, derivadas de los trabajos que realice. Asi mismo, ha
recibido de MAGNA SEATING VIGO, la informacion relativa a las acciones a emprender

en caso de producirse una situacion de emergencia en el centro de trabajo.

La empresa da cumplimiento a las actividades de Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Las empresas contratistas deberan comunicar a MAGNA SEATING VIGO, S.A.U, la
condicion de trabajadores especialmente sensibles desplazados a sus instalaciones
(menores de edad, trabajadoras embarazadas o0 en situacion de parto reciente y lactancia)
para informarle de los riesgos a los cuales se encuentren expuestos. Para que los
trabajadores especialmente sensibles puedan continuar trabajando en las instalaciones de
MAGNA SEATING VIGO, S.A.U, la empresa contratista debera enviar la aptitud médica

del trabajador/a especialmente sensible.

SE ADJUNTARA COPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE APTITUD MEDICA EN EL QUE

FIGUREN LOS TRABAJADORES QUE DESARROLLARAN TRABAJOS EN MAGNA SEATING

VIGO.

2.7

La empresa contratista designa a D. , con

formacion especifica, como interlocutor en materia de prevencion de riesgos laborales con
MAGNA SEATING VIGO, con el objeto de garantizar la correcta coordinacion de
actividades entre las diferentes empresas concurrentes en el centro de trabajo. Asi mismo,
la empresa contratista dara traslado de dicha designacién a los trabajadores de la misma,

asi como a las empresas subcontratistas (Incluso trabajadores autbnomos).
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Si la actividad de los trabajadores de la empresa contratista u otras empresas
subcontratadas por ésta, constituye un riesgo adicional para los trabajadores de MAGNA
SEATING VIGO, asi como otras empresas, la empresa contratista estara obligada a dar
traslado a MAGNA SEATING VIGO. asi como a las restantes empresas, de los riesgos
generados asi como las medidas adoptadas para su control, debiéndose llevar a cabo
acciones de seguimiento periodico de las medidas de coordinacion establecidas entre las
empresas. Asi mismo, los trabajos en los que se generen riesgos graves para MAGNA
SEATING VIGO, seran objeto de autorizacion previa por parte del titular del centro de

trabajo.

La empresa dispone de una poéliza de responsabilidad civil, por un importe de:
€.

La empresa contratista se compromete a entregar periodicamente a MAGNA SEATING VIGO
copia de los impresos TC1 y TC2. Asi mismo, recabara para su entrega los correspondientes a
las empresas subcontratistas.

La empresa contratista, se hace directamente responsable de la Prevencion de Riesgos Laborales
de los trabajadores de la misma, asi como de aquellos subcontratados por ésta, respondiendo por
ellos ante la Direccién de MAGNA SEATING VIGO.

MAGNA SEATING VIGO. se reservan el derecho de solicitar en cualquier momento a la
empresa Contratista, cualquier otra documentacion relativa al cumplimiento de la Ley de

Prevencidn de Riesgos Laborales, que afecte a ésta 0 a las empresas subcontratadas.

EL presente documento se emite y firma por duplicado, quedando copia del mismo en poder de
MAGNA SEATING VIGO.

El presente documento se revisard y actualizara periédicamente o en su caso cuando MAGNA
SEATING VIGO lo requiera.

Fecha: Fecha:

MAGNA SEATING VIGO, S.A.U. y/o MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY S.A.U.. EMPRESA
CONTRATISTA
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MAGNA SEATING VIGO, S AU. y MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY S.A.U. considera la prevencién de riesgos
laborales como un aspecto clave de su negocio, junto con la Calidad, la Productividad y la Gestiéon Ambiental. Este factor forma
parte integral de su actividad industrial, en el marco de la mejora continua de sus procesos y comportamientos. De acuerdo a este
compromiso MAGNA SEATING VIGO, S AU. y MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY S.A.U. establece la siguiente
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Alcanzar el mas alto nivel en la prevencién de los dafios y deterioro de la salud, en el desarrollo de
nuestra actividad industrial, para conseguir que nuestros empleados, contratistas y personal exterior,
estén expuestos a los minimos riesgos para su salud al realizar trabajos en nuestras instalaciones.

Para el desarrollo de esta Politica se definen los siguientes principios que orientan y facilitan su puesta en practica.

1. EL PERSONAL ES EL ELEMENTO CLAVE

La participacion activa de todos y cada uno es fundamental para el cumplimiento con éxito de esta Politica. La direccion espera y
desea el compromiso y la colaboracion unanime de todo el personal para alcanzar la prevencion total de los incidentes y la proteccion
de las instalaciones.

2. COMPROMISO DE LA DIRECCION

El compromiso de la prevencion de riesgos es asumido e impulsado por la Direccidn que asigna los recursos humanos y materiales
para alcanzar este objetivo.

3. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y REGLAMENTACION APLICABLE

Todas nuestras actividades deben cumplir como minimo la legislacion, reglamentacion y normativa vigente, que sea de directa
aplicacion, asi como otros compromisos que la empresa suscriba y prepararse para cumplir las normas de aplicacion futura
relacionadas con los peligros para la SST.

4. MEJORA CONTINUA

MAGNA SEATING VIGO, S.AU. y MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY S.A.U. enmarca su SST dentro de su Politica de
Mejora Continua, siendo consciente que la declaracion de los principios y el compromiso que asume es solo el punto de partida para
alcanzar él més alto nivel en la preservacion de SST, teniendo a la reduccién al minimo los riesgos derivados de las actividades,
productos y servicios.

5. RESPONSABILIDAD DE LA LINEA DE MANDO

De acuerdo con el principio de seguridad “integrada”, todos y cada uno de los empleados son responsables de su propia seguridad y de las
personas e instalaciones a su cargo. La seguridad es condicidn béasica de empleo y representa un aspecto importante de la evaluacion del
trabajo de todos los empleados propios y contratistas.

6. META “CERO” INCIDENTES. MEJORA CONTINUA

Todos los incidentes personales e industriales pueden prevenirse y nuestra meta es evitarlos por completo. Modificaremos nuestras
costumbres, practicas y procesos para reducir los riesgos en el trabajo y asi conseguir la mejora continua de nuestros resultados.

7. EORMACION Y COMUNICACION

La formacion continua y la comunicacién con las partes interesadas es un elemento fundamental para lograr los objetivos planteados al
comienzo de cada ejercicio anual.

Dichas formaciones, son vitales para mejorar la seguridad y asegurar el manejo adecuado de los medios e instalaciones productivas y la
realizacion de cualquier trabajo.

Consecuentemente todo el personal que trabaja en nuestras instalaciones debe recibir la formacion establecida para cada una de sus
funciones de acuerdo a las necesidades identificadas.

Ademds MAGNA SEATING VIGO, S.A.U. fomenta vias de comunicacién efectivas tanto exteriores (hacia nuestros clientes,

proveedores y cualquier otra parte interesada) como interiores, que permitan transmitir nuestros compromisos y objetivos con la SST y el
grado de cumplimiento con los mismos.

El Director Gerente

Rainer Behrens
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4. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONTRATISTA Y ETT’S

4.1. TC2Y CERTIFICADO DE SITUACION DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La empresa contratista deber& remitir cada mes, al Departamento de Recursos humanos copia del
TC2 y del Certificado de situacion de Cotizacién a la Seguridad Social. En el TC2, tienen que aparecer los
trabajadores que, en cada momento, realicen trabajos en las instalaciones de MAGNA SEATING VIGO. En
el Certificado de situacion de Cotizacion a la Seguridad Social, tiene que aparecer que la empresa “No” tiene
gue tener pendientes deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

El cumplimiento de este requisito serd indispensable para permitir el acceso al interior de las
instalaciones.

4.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

El fin inmediato de la investigacion de accidentes/incidentes, es obtener la informacion méas
completa y precisa sobre las causas y circunstancias del accidente/incidente, mientras que el objetivo tltimo
es evitar que sucedan en el futuro accidentes/incidentes de similares caracteristicas, asi como el de descubrir
nuevos riesgos donde existan y conducir a la creacion de las medidas adecuadas de seguridad, posibilitando
la actuacién y mejora del Plan de Prevencién.

El contratista comunicara el incidente al responsable de MAGNA SEATING VIGO de la
contratacion de los trabajos. Realizara la investigacion de todos los accidentes/incidentes, con o sin baja, que
afecte a su personal, entregando en un plazo maximo de 2 dias un informe de investigacion del mismo vy las
medidas adoptadas para evitar su repeticion. En los accidentes/incidentes que sean catalogados como graves,
el informe de investigacion del mismo, sera entregado en un plazo maximo de 1 dia.

4.3 VIGILANCIA DE LA SALUD

El contratista esta obligado a efectuar los reconocimientos médicos de sus trabajadores, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y a respetar las posibles limitaciones que de ellos se deriven.

El contratista facilitara a MAGNA SEATING VIGO, la préactica de los controles del estado de
salud de los trabajadores, asi como la relacién nominal de los trabajadores que lo tengan en vigor.

La asistencia meédica, como consecuencia de un incidente de trabajo, sera atendida en primera
instancia por el Servicio Médico de la Mutua de Accidentes correspondiente.

4.4 UTILIZACION DE EQUIPOS EN EL TRABAJO

Se entiende como equipo de trabajo cualquier maquina con marcado CE, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo y como utilizacion, cualquier actividad que les atafie, tal como la puesta en
marcha o parada, el empleo propiamente dicho, el transporte, la reparacion, la transformacion, el
mantenimiento, la conservacion y la limpieza.

Todos los equipos de trabajo utilizados por el Contratista, seran seguros, adecuados al trabajo a
realizar y convenientemente adaptados a tal efecto, siendo requisito indispensable al inicio de la obra
presentar al responsable de MAGNA SEATING VIGO de la contratacion de los trabajos, una relacion de
los equipos a utilizar junto con la correspondiente certificacion para aquellos que la requieran. En todo
momento han de satisfacer lo dispuesto en la legislacion vigente que les sea aplicable.
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El contratista adoptard las medidas necesarias, incluido un mantenimiento adecuado, para que los
equipos que utilice, se sigan manteniendo en un nivel tal que cumplan lo dispuesto en la legislacion vigente.

Sera responsabilidad del contratista, la formacion adecuada de sus trabajadores, en relacion con la
utilizacion segura de los equipos, ademas de facilitarles la informacion necesaria, garantizando para aquellos
equipos, cuya utilizacion pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los
trabajadores:

*  Que su uso quede reservado a los encargados de dicha utilizacion.
*  Que los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean realizados
por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

Si el contratista necesita hacer uso de equipos de trabajo propiedad de MAGNA SEATING VIGO,
deber& contar con la autorizacion escrita del responsable de MAGNA SEATING VIGO de los trabajos
contratados. Los manuales de los equipos de trabajo de los talleres se encuentran a disposicion, de los
usuarios de dichos equipos, que lo soliciten. El contratista certificara y seré responsable de la formacion e
informacidn de los trabajadores que hagan uso de estos equipos. En el anexo Il se incluye la informacion de
evaluacion de riesgos asociados a los trabajos con equipos de talleres.

Se entiende por equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado a ser llevado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos gque puedan amenazar su seguridad o salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Es responsabilidad de la empresa Contratista facilitar a sus trabajadores el equipo de proteccion
individual preciso para la realizacion del trabajo que tienen contratado, asi como velar para el uso efectivo
del mismo de acuerdo con las caracteristicas del trabajo que realiza y del entorno.

El personal técnico y Mandos de MAGNA SEATING VIGO podrén, dentro del ambito de
aplicacién del plan, supervisar su grado de cumplimiento.

El contratista facilitara a sus trabajadores, la formacion e instrucciones precisas para el correcto uso
de los medios y equipos de proteccidn entregados.

En todo momento se tenderd a la adopcion de medidas que antepongan la proteccion colectiva,
utilizandose el material de proteccion personal cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo.

Todos los equipos entregados cumpliran los requisitos de la normativa vigente.

El contratista entregara al personal de MAGNA SEATING VIGO, al inicio de los trabajos el
analisis correspondiente respecto a los riesgos y puestos que precisen estas necesidades y la correspondiente
certificacion de entrega del material de proteccion personal a sus trabajadores.

Independientemente de los medios de proteccion individual que sean necesarios en cada trabajo
concreto, esté establecida de forma obligatoria y general la utilizacion de los siguientes equipos:

* Gafas de seguridad: Dentro de las lineas de soldadura, talleres y en aquellas tareas que lo
requiera la ficha de seguridad.

» Botas de seguridad: Todas las naves del recinto.

»  Protectores auditivos: Naves de prensas.

* Arnés de seguridad: En todas las plataformas elevadoras.

« Casco: En la utilizacion de los puentes gruas.

» Proteccion respiratoria: En aquellas zonas donde existan concentraciones elevadas de polvo,
gases, etc.
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Respecto a los sistemas de proteccion colectiva instalados por MAGNA SEATING VIGO, o por
otras empresas contratistas que pudieran estar trabajando en el centro de trabajo, la empresa contratista se
responsabilizara de su correcto uso.

4.5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

El contratista designara uno o varios trabajadores para encargarse de la Prevencion durante el tiempo
de vigencia de la contrata, comunicandoselo por escrito al responsable de MAGNA SEATING VIGO de
los trabajos a ejecutar.

Trabajador encargado:
Nombre:
Categoria:

Con independencia de la posible obligacion legal de la empresa contratista de disponer de Comité de
Seguridad y Salud propio y al objeto de coordinar las actuaciones en esta materia durante la ejecucion de los
trabajos, se mantendran los contactos necesarios entre representantes de MAGNA SEATING VIGO, y
personal con responsabilidad de la contrata a fin de que:

» Contrastar el grado de cumplimiento de los procedimientos de prevencion.
* Analizar las desviaciones respecto de las normas de seguridad establecidas para la ejecucion de
los trabajos.

4.6. FORMACION E INFORMACION EN PREVENCION

MAGNA SEATING VIGO, entregara a las contratas, autdbnomos y personal de empresas de trabajo
temporal una copia de los riesgos generales existentes en sus instalaciones (ANEXO I1) y de los especificos
de su puesto de trabajo (ANEXO 1), asi como las normas de actuacion a seguir en caso de incidentes o
emergencia (ANEXO I11). Sera obligacion del contratista el de informar a sus trabajadores del contenido de
la misma.

Nota: En el plan general y especifico de formacién en prevencion de riesgos laborales de MAGNA SEATING VIGO., se incluye
también al personal de ETT'’S.

El contratista previo comienzo del trabajo, explicard a su personal las caracteristicas del mismo, los
riesgos y las medidas necesarias para evitarlos. Es requisito indispensable al inicio de la contrata, facilitar al
responsable de MAGNA SEATING VIGO de la contratacion de los trabajos, el registro de asistencia del
personal, definiendo el contenido de la formacion y la informacion recibida por cada uno de ellos.

El contratista entregara a cada trabajador las normas de seguridad, tanto generales como particulares
propias de la actividad a desarrollar, documentando esta entrega y facilitando copia de la misma al
responsable de MAGNA SEATING VIGO de la contratacion de los trabajos.

Esta formacion, informacion, entrega y documentacion de normas, se actualizara cuando varien los
riesgos por modificaciéon de procesos, se introduzcan sustancias o preparados quimicos o cambio del entorno
del lugar de trabajo. Dicha actualizacion sera responsabilidad del contratista, informando al responsable de
MAGNA SEATING VIGO de la contratacion de los trabajos de tal circunstancia.
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4.7. CONTROLES PERIODICOS

El contratista realizard antes, durante y después de los trabajos, inspecciones para comprobar la
inexistencia de condiciones inseguras, estado general de equipos y medios. Asi como la ejecucion de los
trabajos de acuerdo a los procedimientos y normas de seguridad establecidas.

Debera documentar la realizacién de dichas inspecciones, reflejando las anomalias detectadas y las
medidas adoptadas, entregando copia de dicho informe al responsable de MAGNA SEATING VIGO de la
contratacion de los trabajos.

4.8. PREVENCION FRENTE A RIESGOS QUIMICOS, FISICOS Y BIOLOGICOS

La existencia de agentes quimicos, bioldgicos y fisicos considerados peligrosos en el lugar de
trabajo, puede entrafiar algin riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, por tanto, hay que
establecer un conjunto de medidas preventivas y de proteccidn para evitar la exposicion de los trabajadores a
estos agentes o mantenerla tan baja como sea factible.

En este sentido, serd responsabilidad del contratista realizar las valoraciones necesarias para
determinar posibles riesgos debido a la exposicidn de sus trabajadores a este tipo de contaminacion, cuando
la misma se derive de los trabajos u operaciones contratadas.

Si dichas operaciones pueden generar riesgos a terceros, bien por equipos necesarios para realizarlas
ylo los productos utilizados, el contratista facilitara al responsable de MAGNA SEATING VIGO de la
contratacion de los trabajos, la informacion necesaria para tomar las medidas de Prevencion oportunas.

En todo momento los muestreos o valoraciones a tal fin efectuadas, se realizardn conforme a lo
establecido en la legislacion vigente, facilitando al responsable de MAGNA SEATING VIGO de la
contratacion de los trabajos copia de los mismos en el menor plazo posible.

4.9. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Conforme a lo establecido en el articulo 24 de la ley 31/95, se establecen en este documento, las
instrucciones basicas de Seguridad y Salud Laboral a seguir por los trabajadores y empresas contratadas (En
el ANEXO 11 se recogen las normas bésicas de actuacion en caso de Emergencia).

Conforme al deber de la vigilancia, la empresa se reserva el derecho de parar los trabajos, rechazar
trabajadores e invitar a abandonar las instalaciones, a aquellas contratas o trabajadores que incumplan la
normativa en prevencion de riesgos laborales.

Recuerde que tienen la obligacion de informar a la empresa contratante de cualquier incidente que
suceda en sus instalaciones.

Recuerde igualmente, que puede ser obligatorio requerir previamente al trabajo, un permiso especial
referente a los trabajadores de Ilama, chispa o soldadura, entrada a espacios confinados, trabajos en alta y
baja tension, zanjas y excavaciones o trabajos en altura. Consulte al responsable de la instalacion acerca de la
necesidad de disponer dichos permisos de trabajo antes de empezar el mismo.
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5.-

DOCUMENTACION NECESARIA QUE DEBEN DE PRESENTAR

LAS EMPRESAS EXTERNAS PARA ACCEDER A LAS
INSTALACIONES DE MAGNA SEATING VIGO, SAU. Y MAGNA
SEATING VIGO ASSEMBLY

N o g &

10.

11.

Declaracion firmada y cumplimentada (Se adjunta con el manual de coordinacion de
actividades de MAGNA SEATING VIGO). Es el punto 2 de este manual.

Copia del contrato con la mutua y servicio de prevencion ajeno.

Copia de la evaluacién de riesgos y planificacion de acciones preventivas de los
trabajos a realizar en nuestras instalaciones.

Acreditacion de la formacion e informacion en PRL de los trabajadores.
Acreditacion de la aptitud medica de los trabajadores.

TC2 actualizado mensual.

Certificado de situacion de cotizacion a la Seguridad Social, actualizado
mensualmente.

En caso de ser autdnomos deberan presentar el tltimo recibo de autonomos, junto
con los puntos 3, 4 y 5 de esta pagina.

Formulario a cumplimentar por las Contratas / Auténomos que desempefien
trabajos en MAGNA SEATING VIGO, S.AU. / MAGNA SEATING VIGO
ASSEMBLY S.A.U.

El recibi del personal de contratas de la informacion / formacién de Evaluacion de
Riesgos y Medidas Preventivas de MAGNA SEATING VIGO, S.A.U. /| MAGNA
SEATING VIGO ASSEMBLY S.A.U.

Certificacion de entrega de Equipos de Proteccidon Individual a los trabajadores de

contratas.
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6.- DOCUMENTACION NECESARIA QUE DEBEN DE PRESENTAR
LAS EMPRESAS EXTERNAS PORTUGUESAS PARA REALIZAR
TRABAJOS EN LAS INSTALACIONES DE MAGNA SEATING VIGO,
S.AU. Y MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY

" Extracto de declaracdo de remuneracbes entregue por internet” Es el
equivalente al TC2, es del mes anterior.

“Descontos ou remuneracoes para a Seguranca Social”. Es el equivalente
al certificado de cotizacion a la seguridad social y cubre hasta el 15 del mes
siguiente.

Si el trabajador es nuevo en la empresa enviaran la “comunicacion de alta a
Seguranca Social” en lugar del " Extracto de declaracdo de remuneracOes
entregue por internet”.

“Cartao Europeu do Seguro de Doenca”. Equivale a nuestra tarjeta
sanitaria europea, es decir les permite la asistencia sanitaria por accidente o
por enfermedad en Espafia, con ella se garantiza que la empresa a
comunicado a la Seguranga Social que su trabajador va a estar durante un
tiempo en el extranjero trabajando.

"Seguro de Acidentes de trabalho™ que sea valido para fuera de Portugal.
Es el equivalente a la mutua y no tiene nada que ver con la “Seguranca

Social”.

Declaracion firmada y cumplimentada (Se adjunta con el manual de
coordinacion de actividades de MAGNA SEATING VIGO).

Copia de la evaluacion de riesgos y planificacion de acciones preventivas de
los trabajos a realizar en nuestras instalaciones.

Acreditacion de la formacién e informacion en PRL de los trabajadores.

Acreditacion de la aptitud medica de los trabajadores.
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7.-

FORMULARIO A CUMPLIMENTAR POR LAS CONTRATAS / AUTONOMOS QUE

DESEMPENEN TRABAJOS EN MAGNA SEATING VIGO, S.A.U.

EMPRESA CONCURRENTE:

N° DE TRABAJADORES: HORARIO:

TAREAS A DESARROLLAR EN EL CENTRO DE TRABAJO:

INDICAR SI EL TRABAJO LO VAN A EFECTUAR
TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

MENORES DE EDAD O

DISCAPACIDAD RECONOCIDA O MATERNIDAD O

LUGARES DE TRABAJO - CONDICIONES PELIGROSAS DE LOS TRABAJOS A EFECTUAR

1. TRABAJOS EN ALTURA / SUSPENDIDOS (h>2 m.)

8. CON NECESIDAD DE BALIZAR AREA DE TRABAJO

2. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

9. SE VAN A OCASIONAR DESNIVELES O HUECOS

3. TRABAJOS EN ESPACIOS CLASIFICADOS INC. / EXP.

10. PROXIMIDAD A ZONAS DE PASO DE VEHICULOS

4, TRABAJOS CON OCUPACION DE VIALES/ ViA PUBLICA

11. TRABAJOS EN ESPACIOS DE DIFICIL EVACUACION

5. UTILIZACION ESCALAS / ESC. MANO / ANDAMIOS

12. ALMACENAMIENTOS CON RIESGO DE CAIDA

6. TRABAJOS SOBRE PARAMENTOS DE BAJA RESISTENCIA

13. EXISTENCIA DE CARGAS SUSPENDIDAS

7. EMPLEO DE EQUIPOS MOVILES EN ZONAS DE TRABAJO

14. OTROS

ENERGIAS UTILIZADAS - CONDICIONES PELIGROSAS

ELECTRICIDAD NEUMATICA

HIDRAULICA

OTRAS: ...

NO HAY INTERVENCION O NO HAY INTERVENCION
INTERVENCIONES BASICAS O

OPER. MANTENIMIENTO O MANTENIMIENTO

a

INTERVENCIONES BASICAS O

a

NO HAY INTERVENCION O | NO HAY INTERVENCION
INTERVENCIONES BASICAS O

MANTENIMIENTO O | MANTENIMIENTO

a

INTERVENCIONES BASICAS O

a

Nivel de riesgo eléctrico que requiere TRABAJADORES AUTORIZADOS O TRABAJADORES CUALIFICADOS O

EQUIPOS DE TRABAJO - CONDICIONES PELIGROSAS DE LOS EQUIPOS A UTILIZAR

RELACION DE EQUIPOS QUE SE VAN A UTILIZAR:

CLASIFICACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO QUE SE VAN A UTLIZAR

1. USO DE EQUIPOS DE ALTO RIESGO (Anexo IV RD 1435/92)

5. UTILES MANEJO MECANICO DE CARGAS

2. UTILIZACION DE HERRAMIENTA ELECTRICAS

6. HERRAMIENTAS MANUALES

3. VEHICULOS AUTOMOTORES

7. EQUIPOS DE SOLDADURA, SOPLETES, ...

4. EQUIPOS MANUTENCION DE CARGAS

8. OTROS:

CONDICIONES OPERATIVAS DE

LOS

EQUIPOS QUE SE VAN A UTLIZAR

1. NO SE REQUIERE INTERVENCION ELEMENTOS MOVILES /
PELIGROSOS PARA EFECTUAR LAS TAREAS

3. SE REQUIERE INTERVENCION SOBRE ELEMENTOS
MOVILES / PELIGROSOS PARA EFECTUAR LAS TAREAS

2. ESLINGADO Y MANUTENCION DE CARGAS

4. INTERVENCIONES SIN POSIBILIDAD DE CONSIGNAR

5. POSIBILIDAD DE OCASIONAR PROYECCIONES DE
FRAGMENTOS O PARTICULAS

6. POSIBILIDAD DE DESPLOME O CAIDA DE OBJETOS
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7. OTRAS OPERACIONES PREVISIBLES CON RIESGO ESPECIAL (atascos, reparaciones mantenimiento...):

PRODUCTOS QUIMICOS - CONDICIONES PELIGROSAS

RELACION DE PRODUCTOS QUIMICOS QUE SE UTILIZAN Y PELIGROS DE LA ETIQUETA:

CONDICIONES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

1. OPERACIONES DE TRASVASE

6. OPERACIONES DE TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

2. MEZCLAS DE PRODUCTOS / SUSTANCIAS

7. DESARROLLO DE REACCIONES QUIMICAS, SINTEXIS,
DESTILACIONES, ...

3. CREACION DE ATMOSFERAS DETECTABLES
ORGANOLEPTICAMENTE

8. POSIBILIDAD DE PRODUCIR DERRAMES DE
CANTIDADES SIGNIFICATIVAS DE PRODUCTO

4. EMPLEO DE PRODUCTOS COMERCIALES DE USO
DOMESTICO EN RECIPIENTES PEQUENOS (V< 2 litros)

9. GENERACIQN DE VERTIDOS, MANEJO DE RESIDUQOS,
MANIPULACION DE ENVASES VACIOS

5. MANEJO DE RECIPIENTES A PRESION

10. OTRAS OPERACIONES:

FACTORES DE HIGIENE INDUSTRIAL

EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS: Agentes quimicos O Agentes Cancerigenos 0 Metales O

Fibras O Cloruro de Vinilo O

EXPOSICION A AGENTES FiSICOS: Ruido O Vibraciones O Estrés térmico O R. ionizantes O

R. no ionizantes 00

EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS (actividad clasificada por R.D. 664/1997): Manipulacién deliberada I Expo sic. Previsible O

INDICACIONES SOBRE LAS CONDICIONES PELIGROSAS IDENTIFICADAS:

EMERGENCIAS - CONDICIONES PELIGROSAS A CONSIDERAR

1. TRABAJOS EN SOLITARIO

4. OPERACIONES CON RIESGO QUIMICO

2. TRABAJOS EN CALIENTE CON RIESGO DE INCENDIO

5. DIFICULTADES PARA EVACUAR ACCIDENTADOS

3. NO SE DISPONE SISTEMA DE COMUNICACION

6. SE REQUIERE ASISTENCIA MEDICA ESPECIAL

7. OTROS

Observaciones: A la hora de cumplimentar esta ficha se deben tener en cuenta los riesgos especificos de las actividades que la empresa concurrente generay que
puedan afectar al resto de trabajadores de las empresas concurrentes. Es especialmente relevante la informacion sobre aquellos riesgos que puedan verse

agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

Fecha:

MAGNA SEATING VIGO, S.AU.

Fecha:

EMPRESA CONTRATISTA




M MAGNA

j(\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: MONTAJE

CENTRO DE TRABAJO: MONTAJE

RIESGOS DEL PUESTO

WOW W W W

fuerzas con o sin impulso

Caida al mismo nivel f Caidas de objetos. ¥ Contactos eléctricos
Golpes ! Chogues contra objetos *  Sobreesfusrzos
Finchazos v cortes Atropellos

v

Atrapamientos
Lesiones musculo-esqueléticas por aplicacion de

Incendics ! Explosicnes

Proyeccion de particulas / Cronoestreés.
Lesiones por movimientos repetitives de
extremidades superiores

W

W

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Us0 OELIGATORIO Us0 RECOMENDADOD

"

-

lurminacicn localizada. ¥ Llave de corte de energia neumnatica
Parada de emergencia * Extinfor de 12Kg CCk
Seccionadores »  Senal extintor

CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

# Uso cbligatorio de calzado de seguridad, guantes y proteccion auditiva. Recomendads el uso de gafas.

# En casoc de funcionamiento ancrmal de la instalacion, accionar la parada de emergencia.

#  Mantener las herramisntas limpias y en buen estado.

¥ Mo depositar las piezas en & suelo ni en las esquinas de los bacs. Mo manipular las piezas sim guanies.

# Dwrante la recogida, rransporte y colocacion de las distintas piezas, mantener la espalda recta flexionando las
redillas.

# (Cada operario antes de comenzar la jornada, tendra gue revisar el comecio estado de los equipos:
manipuladores, atomnilladores, remachadoras, etc. En caso de que se encuentren con algln defecto/problema,
se tendra gue avisar inmediataments al mando directs.

¥ Sera obligatoro el uso de polipastos/manipuladores, para la manipulacion de la pieza, en todos aguellos
puestas donde se encuentren colocados.

% En los puestos donde se manipule grasa, no comer, ni beber en el puesto y utilizar ¥ mascarilla. Lavarse bien
las manos antes de tocarse la cara, los ojos o las fozas nasales.

# Respetar la sefializacion y los pasillos para peatones de la zona de montaje.

*  Comprobar unitariamente que las baldas y las barras de los cestones se enclavan comectaments.

# En caso de detectar cualquier deficiencia en los cestones, se avisara al encargado para su retirada v
reparacion.

¥ En caso de herida, golpe, eto... por pequeno gue sean &stos, comunicaris inmediataments al mando directa.

*  Antes de comenzar la jornada revisar el equipo.

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Aprobado: Irene Fdez Cabrero

Troncoso

EMISION: 05




M MAGNA

A\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: MONTAJE

CENTRO DE TRABAJO: MONTAJE

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

* Respetar las normas basicas de orden y limpieza.

¥* Larealizacion de trabajos con maguinaria estara restringida unicamente a trabajadores cualificados,
debidamente formados y autorizados por la empresa. Se prohibe la utilizacion de los equipos a trabajadores que
no rednan dichos requisitos.

¥ Mo trabajar con la ropa impregnada de grasas, aceites, disolventes, etc.

#  LUilice ropa ajustada, evitando mangas sueltas. Mo trabaje portando anillos, relojes o pulseras. Mantenga el pelo
recoqido.

* Es obligatoric el uso de los equipes de proteccion individual (EPI).

* Se prohibe la anulacion, alteracion o puesta fuera de senvicio de los dispositives de proteccion. Verificar &l
estado y eficacia de los mismos.

# Lhilice adecuadamente las maguinas, herramisntas, aparatos, instalaciones, eto., que 52 pongan a su
disposicion para realizar el trabajo.

* Mo manipule nada de ko gque o conozca su forma de utilizacion. En caso de duda dirijase a su superior
jerarquico.

*  Utilice herramientas adecuadas a cada trabajo y &n buen estado de uso, mangos y empufiaduras no
detericradas y carentes de cualjuier defecio, libres de grasas, aceites y ofras sustancias, en gensral limpias.

# Para el levantamiento manual de cargas, asentar los pies firmemente, agacharse doblando las rodillas,
mantener la espalda derecha, realizar el esfuerzo con las piemas, durante el ransporte mantener la carga lo
mas cerca posible del cuerpo.

* Sitlese en lugar seguro, evitando en todo momento el contacto con elementos moviles. Realice la puesta en
marcha y parada de los equipos Onicaments desde los mandos de accionamiento sin establecer contacto con
las partes moviles.

* Cualguier intervencidn en los elementos méviles y de transmision de la maquinaria debera llevarse a cabo
Unicaments con ésta TOTALMENTE PARADA v en su caso previa liberacién de las energias residuales, Esta
operacion sera realizada por personal autorizado.

¥# Evite el abandono de las maquinas e instalaciones que requieran presencia de personas, con &stas en
funizicnamisnto.

# Para acceder a los distintos puestos de trabajo se circulara por los pasillos y puertas habilitadas para ello.

# Circule por las zonas habilitadas al efecto. Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias
interiores y exteriores (camos automaotores de manutencion, carretillas, camicnes, etc.).

¥* El acceso y manipulacion sobre elementos eléctricos sera realizado l.':lni-:amente por trabajadores cualificados.

¥ AVISE E INFORME A SU SUPERIOR ANTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA ENTRANAR
RIESGOS para usted o para sus compafieros.

¥ Encaso de emergencia, respete y siga las medidas establecidas en el lugar de trabajo. Solicite previa
infarmacion.

* En caso de emergencia seguir las instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa o en su
defects dirijase a la puerta de salida mas cercana manteniendo &l orden y la tranguilidad.

* Avisar al encargado ante cualquier anomalia de seguridad.

# En caso de herda, golpes, ete., por pequenios que éstos sean, comunicaro inmediatamente al mando directo.

* Esta totalmente prohibido circular como peatdn por lugares no destinados a tal efecto, asi como acceder a las
distintas estancias por los portalones habilitados para vehiculos.

# Esta prohibido utilizar cascos de musica y teléfono mévil en el puesto de trabajo.

# Mo realizar modificaciones en los EPIS, ya que perderian su efectividad.

# Mo mover los medios de su ubicacion.

# Prohibido el transito de personas por el area del almaceén de producio terminado.

* Serda OBLIGATORIO el uso de dos palets a la hora de almacenar material a nivel de suele, siempre que no se
dispongan de portapalets o transpaleta elevadora.

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Aprobado: Irene Fdez Cabrero

Troncoso

EMISION: 05




M MAGNA
‘\i\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: |PRENSAS PROGRESIVAS Y MANUALES
CENTRO DE TRABAJO: |[ESTAMPACION

RIESGOS DEL PUESTO
= Caidas al mismo y distinto nivel * Atropellos o golpes con vehiculos =  Caidas de objetos en
» Golpes por objetos yo ¥ Incendios manipulacion y desplomados
herramientas * Afrapamientos porf enfre objetos  »  Chogues contra objetos moviles
= Cortes * Exposicion a contactos elécticos o inmaviles.
* Ruido » Pisadas sobre objetos *» Sobreesfuerzos

*» Proyeccion de particulas

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

USO OBLIGATORIO

0 O (

| ManGuITOS

Mando bimanual

¥ Resguardos a ambos lados de la prensa.
#* Extintor de 12 kg vy sefalizacion del mismo
*  Alumbrado antideflagrante localizado.

Parada de emergencia
Micro de seguridad
Pantalla protectora (prensas progresivas)

L S

CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

Uso obligatorio de: zapatos de segurdad, guantes, manguitos de keblar y proteccion auditiva.

Munca manipular ni deslizar las piezas sin guantes, ni cogerlas en caida.

* Se utilizaran gafas, en caso de salpicaduras de aceite.

** | Iso obligatorio de casco en la manipulacion de puente gria.

**+ | lso obligatorio de casco con pantalla proteccion facial en manipulacion de bobinas y corte de flejes. Mo

retirar el mismo hasta tirar los flejes en el contenedor habilitado para ello (Prensas progresivas).

» Mo depositar piezas en el suelo ni en las esquinas de los bacs.

» Durante la recogida, fransporte v colocacion de las distintas piezas mantener la espalda recta flexionando las
redillas.

En caso de herida, golpes, etc., por pequefios que seas éstos, comunicarlo inmediatamente al mando directo.
Antes de manipular las bobinas asegurarse que tienen el fleje longitudinal y transversal, en caso de que falte
alguno de ellos, volver a flejar antes de su manipulacion (Prensas progresivas).

* Los cambios de troguel deben ser realizados por personal cualificado, con la maquina parada v se verificara la
ausencia de personas antes de accionar el movimiento de la mesa. Se realizara, siguiendo las instrucciones
contempladas en la ficha de seguridad del puente gria y revisar el estado de las eslingas antes de su utilizacion
(todas las prensas).

» Los trabajadores que tengan que realizar mantenimiento en la parte superior del puente gnia, para su

seqguridad, llevara consigo el mando de dicho puentes gria y avisara al responsable del area.

En caso de detectar una situacion de peligro accionar la parada de emergencia.

Verificar antes de cermrar las puertas de acceso al froquel, a ambos lados de la mesa de la prensa, la ausencia

de personas (Prensas progresivas).

La utilizacion de los puentes gnia esta restringida a personal autorizado y cualificado.

Los trabajadores en zonas “zin vigibilidad”, en medio de froqueles, cestones, bobinas de chapa, etc., deberan

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Troncoso JAprobado: Irene Fdez Cabrero
EMISION: 05
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M MAGNA

;\i\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION:  |PRENSAS PROGRESIVAS Y MANUALES

CENTRO DE TRABAJO: |[ESTAMPACION

sefalizar el area y avizar al responsable de dicha area.

Ohbligatorio balizar la zona durante el cambio de troguel. Prohibido el transito por la zona sin autorizacion
expresa mientras se realice el cambio (PR309).

Colocar las cuatro barmas de ampare en el carro porta bobinas cuando los flejes tengan un ancho igual o inferior
a 250 mm (PR30&6/PR307 y PR309).

En caso de Emergencia, salir por las puertas indicadas para ello: salida de emergencia del area mafriceria,
salida de emergencia del portico de prensas v salida de emergencia del muelle de carga.

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

v

FECHA: 18/07/2015 Realizado: Andrés Canosa Troncoeso JAprobado: Irene Fdez Cabrero

Respetar la sefalizacion de la fabrica.

Respetar las normas basicas de orden y limpieza.

La realizacion de trabajos con maquinaria estara restringida Unicamente a trabajadores cualificados,
debidamente formados v autorizados por la empresa. Se prohibe la utilizacion de los equipos a trabajadores que
nao rednan dichos reguisitos.

Mo trabajar con la ropa impregnada de grasas, aceites, disclventes, ete.

Uiilice ropa ajustada, evitando mangas sueltas. No trabaje portando anillos, relojes o pulseras. Mantenga el pelo
recogido.

Se prohibe la anulacion, alteracién o puesta fuera de servicio de los dispositivos de proteccion.

Al iniciar el trabajo verificar que log resguardos de proteccion y los dispositives de seguridad estan
comectamente conexionados.

Utilice adecuadamente las maguinas, herramientas, aparatos, instalaciones, etc., gue se pongan a su
disposicion para realizar el frabajo.

Mo manipule nada de lo gue no conozca su forma de utilizacion. En caso de duda dirljase a su superior
jerarquico.

Utilice hemramientas adecuadas a cada trabajo v en buen estado de uso, mangos y empuifiaduras no
deterioradas y carentes de cualquier defecto, libres de grasas, aceites y otras sustancias, en general limpias.
Para el levantamiento manual de cargas, asentar los pies fimemente, agacharse doblando las redillas,
mantener la espalda derecha, realizar el esfuerzo con las piemas, durante el fransporte mantener la carga lo
mas cerca posible del cuerpo.

Sitdese en lugar seguro, evitando en todo momento el contacto con elementos moviles. Realice la puesta en
marcha y parada de los equipos Unicamente desde los mandos de accionamiento sin establecer contacto con
las partes maviles.

Cualquier intervencion en los elementos moviles vy de transmision de la maguinaria debera llevarse a cabo
Unicaments con &sta TOTALMENTE PARADA v en su caso pravia liberacion de las energias residuales. Esta
operacion sera realizada por personal autorizado.

Evite el abandono de las magquinas e instalaciones que requieran presencia de personas, con &stas en
funcionamiesnto.

Para acceder a los distintos puestos de trabajo se circulara por los pasillos y puertas habilitadas para ello.
Circule por las zonas habilitadas al efecto. Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias
interiores y exteriores (carros automotores de manutencion, camretillas, camiones, etc.).

Prohibido acceder al cuadro de instalacion.

CQueda terminantemente prohibido el acceso y manipulacion sobre elementos eléctricos. Este trabajo sera
realizado Onicamente por frabajadores cualificados. . .
AVISE E INFORME A SU SUPERIOR ANTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA ENTRANAR
RIESGOS para usted 0 para sus compafenns.

En caso de emergencia, respete y siga las medidas establecidas en el lugar de trabajo. Solicite previa
informacion.

En cazo de emergencia seguir las instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa o en su
defecto dirijase a la puerta de salida mas cercana manteniendo el orden v la tranquilidad.

En caso de herida, golpes, etc., por pequefios gque éstos sean, comunicaro inmediatamente al mando directo.
Esta totalmente prohibido circular como peaton por lugares no desfinados a tal efecto, asi como acceder a las
distintas estancias por los portalones habilitados para vehiculos.
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‘\i\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION:  [PRENSAS PROGRESIVAS Y MANUALES

CENTRO DE TRABAJO: |[ESTAMPACION

# [Esta prohibido utilizar cascos de musica y teléfono mavil en el puesto de trabajo.

* Mo realizar modificaciones en los EPIS, ya que perderian su efectividad.

* Uso obligatorio de casco con pantalla proteccion facial en manipulacién de bobinas y corte de flejes. No retirar el
mismo hasta tirar los flejes en el contenedor habilitado para ello.

» Es obligatorio el uso de las gorras de seguridad, siempre y cuando se detecte un riesgo de golpe en la cabeza
(ajustes dentro de maquina, etc.._).

* Sera OBLIGATORIO el uso de dos palets a la hora de almacenar material a nivel de suelo, siempre que no se
dispongan de portapalets o transpaleta elevadora.

FECHA: 18/07/20149 Realizado: Andrés Canosa Troncoso JAprobado; Irene Fdez Cabrero
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j\.\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION:  [SOLDADURA

CENTRO DE TRABAJO: [SOLDADURA MIG / SOLDADURA MANUAL

RIESGOS DEL PUESTO
» Caida al mismo nivel y caidade  »  Inhalacion humos soldadura » Contactos eléctricos / Térmicos
objetos » Atrapamientos por / entre objetos »  Sobreesfuerzos
» Golpes / chogues confra objetos  »  Exposicion a radiaciones * Atropellos o golpes por vehiculos
* Quemaduras / Cories * Lesiones por movimientos ¥* Incendios f Explosiones.
* Proyeccion de particulas repetitivos de extremidades
* Ruido supenores

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

USO OBLIGATORIO US0O RECOMENDADO

YY Y YY

Barrera fotoeléctrica
Mando bimanual

Resguardos

Extintor de 12Kg CO2 + Sefializacion del mismo
Aspiracion localizada

Alumbrado antideflagrante localizado.

Parada de emergencia
Micro de seguridad
Seccionadores

¥ ¥ Yy

CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

Y ¥y W

Y ¥ Y Y YYYY

¥

Uso obligatorio en caso de realizar trabajos en Soldadura Mig se wutilizaran los siguientes EPIS: zapatos
de seguridad, guantes, gafas y proteccion auditiva. Uso recomendado del uso de proteccion respiratoria.

Uso obligatorio en caso de realizar trabajos de operaciones de Recuperacion o Soldadura manual de: A
mayores de los EPIS gue se usarian en Soldadura Mig, sera obligatorio: el uso de pantalla, delantal, polainas de
serraje, manguitos de cuero y guantes de semraje-cabritilla. Uso recomendado del uso de proteccion respiratoria.
Prohibido trabajar con los brazes al descubierto.

Mo deslizar las manos por las piezas ni cogerlas en caida.

No depositar piezas en el suelo ni en las esquinas de los bacs.

Durante la recogida, transporte y colocacion de las distintas piezas mantener la espalda recta flexicnando las
redillas.

SOLDADURA MIG:

En caso de funcionamiento anormal de la instalacion, accionar la parada de emergencia.

Mantener el uso de las gafas durante las operaciones de limpieza del puesto.

SOLDADURA MANUAL:

Revisar el comecto estado del equipo de soldadura manual antes de su utilizacion.

Antes de intervenir en el equipo de soldadura, desconectarlo de su fuente de energia.

Depositar siempre la pinza en el soporte previsto para elio.

Antes de comenzar la jornada inspeccionar las bomas de conexion de la manguera del equipo de soldadura, la
clavija de conexion al cuadro eléctrico, la pinza de conexion @ masa, la pinza portaclectrodos v la manguera
gléctrica.

Prohibido introducir el electrodo en agua para enfriario.

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Troncoso JAprobado: Irene Fdez Cabrero
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j\.\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: |SOLDADURA

CENTRO DE TRABAJO: [SOLDADURA MIG / SOLDADURA MANUAL

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

e

el

el

Respetar las normas basicas de orden v limpieza.

Respetar la sefalizacidn de la fabrica.

La realizacion de trabajos con magquinaria estara restringida Unicaments a trabajadores cualificades,
debidamente formados v autorizados por la empresa. Se prohibe la utilizacion de los equipos a trabajadores que
mo rednan dichos requisitos.

Mo trabajar con la ropa impregnada de grazas, aceites, disolventes, etc.

Utilice ropa ajustada, evitando mangas sueltas. No trabaje portando anillos, relojes o pulseras. Mantenga el pelo

recogido.

Se prohibe la anulacion, alteracion o puesta fuera de servicio de los dispositivos de proteccion. Verificar el
estado y eficacia de los mismaos, comunicando las deficiencias de inmediato para su subsanacion.

Utilice adecuadaments las maguinas, herramientas, aparatos, instalaciones, etc., que =2 pongan a su
disposicion para realizar el trabajo.

Mo manipule nada de lo que no conozea su forma de ufilizacidon. En caso de duda dirijase a su superior
jerarquico.

Utilice herramientas adecuadas a cada trabajo v en buen estado de uso, mangos ¥ empuiaduras no
deterioradas y carentes de cualguier defecto, libres de grasas, aceites y ofras sustancias, en general limpias.
Para el levantamiento manual de cargas, asentar los pies fiinemente, agacharse doblando las rodillas,
mantener la espalda derecha, realizar el esfuerzo con las piemnas, durante el transporte mantener la carga lo
mas cerca posible del cusrpo.

Sitdese en lugar seguro, evitando en todo momento el contacto con elementos moviles. Realice la puesta en
marcha y parada de los equipos Unicamente desde los mandos de accionamiento sin establecer contacto con
las partes maoviles.

Cualguier intervencion en los elementos maviles y de transmision de la maquinaria debera llevarse a cabo
unicaments con ésta TOTALMENTE PARADA v en su caso previa liberacion de las energias residuales. Esta
operacion serd realizada por personal autorizado.

Evite el abandono de las maguinas e instalaciones que requisran presencia de personas, con &stas en
funcionamiento.

Para acceder a los distintos puestos de trabajo = circulara por los pasillos v puertas habilitadas para ello.
Circule por las zonas habilitadas al efecto. Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias
interiores y exteriores (camos automotores de manutencion, camretillas, camiones, etc.).

Queda terminantemente prohibido el acceso y manipulacion sobre elementos eléciricos. Este trabajo sera
realizado (nicamente por frabajadores cualificados. ) .
AVISE E INFORME A SU SUPERIOR. AMTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA ENTRAMAR
RIESG0S para usted o para sus companerns.

En caso de emergencia, respete v siga las medidas establecidas en el lugar de trabajo. Solicite previa
informacion.

En caso de emergencia seguir las instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa o en su
defecto dirijase a la puerta de salida mas cercana manteniendo el orden v 1a tranguilidad.

Avisar al encargado ante cualquier anomalia de seguridad.

En caso de herida, golpes, etc., por pequefios que éstos sean, comunicarko inmediatamente al mando directo.
Esta totalmente prohibido circular como peaton por lugares no destinados a tal efecto, asi como acceder a las
distintas estancias por los portalones habilitades para vehiculos.

Esta prohibido utilizar cascos de musica y teléfono mavil en el puesto de trabajo.

Mo realizar modificaciones en los EPIS, ya que perderian su efectividad.

Sera OBLIGATORIO el uso de dos palets a la hora de almacenar material a nivel de suelo, siempre gue no se dispongan de
portapalets o transpaleta elevadora.

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Troncoso JAprobado: Irene Fdez Cabrero
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1\'\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: [SOLDADURA

CENTRO DE TRABAJO: [MAQUINA RP

RIESGOS DEL PUESTO

» Caida al mismo nivel y caida de  » -
objetos *» Afrapamientos por / entre objetos = Sobreesfuerzos
» Golpes / chogues contra objetos =  Exposicion a radiaciones » Atropellos o golpes por vehiculos
»  Quemaduras ! Cortes * Lesiones por movimientos * Incendios ! Explosiones.
» Proyeccion de particulas repetitivos de extremidades
» Ruido suUperiores

Inhalacion humos soldadura Contactos eléctricos / Térmicos

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

USO OBLIGATORIO USO RECOMENDADO

» Mando bimanual » Resguardos . _

» Parada de emergencia #* Extintor de 12Kg CO2 + Senalizacion del mismo

»  Micro de seguridad * Asgpiracion localizada.

* Alumbrado antideflagrante localizado.
CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

» Uso obligatorio de los siguientes EPIS: zapatos de seguridad, guantes, gafas de proteccion y proteccion
auditiva. Uso recomendado del uso de proteccion respiratoria.

» Prohibido trabajar con los brazes al descubierto.

» Mo deslizar las manos por las piezas ni cogerlas en caida.

» Mo depositar piezas en el suelo ni en las esquinas de los bacs.

» Durante la recogida, transporte v colocacion de las distintas piezas mantener la espalda recta flexionando las
rodillas.

» [En caso de funcionamiento anormal de la instalacion, accionar la parada de emergencia.

» Mantenser el uzo de las gafas durante las cperaciones de limpieza del puesto.

» [En caso de cualguier accidentefincidents en el puesto, comunicarselo de inmediato al responsable directo.

» Utilizar los traspalets regulables en altura, para la colocacion de bacs e ir con piezas terminadas.

» Colocar doble palets en caso de realizar la acumulacion de bacs en el sueko.

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Troncosoe JAprobado: lrene Fdez Cabrero
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\.\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: _ [SOLDADURA

CENTRO DE TRABAJO: | MAQUINA RP

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

» Respetar las normas basicas de orden y limpigza.

» Respetar la sefalizacion de la fabrica.

* Larzalizacion de frabajos con maquinaria estara restringida Unicamente a trabajadores cualificados.,
debidamente formados v autorizados por la empresa. Se prohibe la ufilizacion de los equipos a trabajadores que
no retnan dichos requisitos.

#* Mo trabajar con la ropa impregnada de grasas, aceites, disolventes, etc.

» Ultlice ropa ajustada, evitando mangas sueltas. No trabaje portando anillos, relojes o pulseras. Mantenga el pelo

recogido.

* Se prohibe la anulacion, alteracion o puesta fuera de servicio de los dispositivos de proteccion. Verificar el
estado v eficacia de los mismos, comunicando las deficiencias de inmediato para su subsanacion.

# Utilice adecuadamente las magquinas, herramientas, aparatos, instalaciones, etc., que se pongan a su
disposicion para realizar el trabajo.

» Mo manipule nada de lo gue no conozca su forma de utilizacion. En caso de duda dirfjase a su superior
jerarquico.

» Utilice herramientas adecuadas a cada trabajo v en buen estado de uso, mangos v empuniaduras no
deterioradas y carentes de cualguier defecto, libres de grasas, aceites y otras sustancias, en general limpias.

» Para el levantamiento manual de cargas, asentar los pies firnemente, agacharse doblando las rodillas,
mantener la espalda derecha, realizar el esfuerzo con las piemas, durante el transporte mantener la carga lo
mas cerca posible del cuerpo.

* Sitlese en lugar sequro, evitando en todo momento el contacto con elementos maviles. Realice la puesta en
marcha y parada de los equipos Unicamente desde los mandos de accionamiento sin establecer contacto con
las partes maviles.

=  Cualquier intervencion en los elementos moviles v de transmision de la maquinaria debera llevarse a cabo
unicamente con ésta TOTALMENTE PARADA v en su caso previa liberacion de las energias residuales. Esta
operacion sera realizada por personal autorizado.

» [Evite el abandono de las maquinas e instalaciones que requieran presencia de personas, con éstas en
funcionamiento.

Para acceder a los distintos puestos de frabajo se circulara por los pasillos y puertas habilitadas para ello.
Circule por las zonas habilitadas al efecto. Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias
interiores y exteriores (carros automotores de manutencion, carretillas, camiones, etc.).

» Queda terminantements prohibido el acceso v manipulacion sobre elementos eléctricos. Este trabajo sera
realizado Unicamente por trabajadores cualificados. . .

» AVISE E INFORME A SU SUPERIOR ANTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA ENTRAMAR
RIESGOS para usted o para sus companieros.

» [En caso de emergencia, respete y siga las medidas establecidas en el lugar de trabajo. Solicite previa
informacion.

» En caso de emergencia sequir las instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa o en su
defecto dirijase a la puerta de salida mas cercana manteniendo el orden v la tranquilidad.

» Avizar al encargado ante cualguier anomalia de seguridad.

» En caso de herida, golpes, etc., por pequefios que éstos sean, comunicaro inmediatamente al mando directo.

» Esta totalmente prohibido circular como peaton por lugares no destinados a tal efecto, asi como acceder a las
distintas estancias por los portalones habilitados para vehiculos.

» Esta prohibido utilizar cascos de musica y teléfono movil en el puesto de trabajo.

» Mo realizar modificaciones en los EPIS, ya que perderian su efectividad.

* Sera OBLIGATORIO el uso de dos palets a la hora de almacenar materal a nivel de suelo, siempre que no se dispongan de
portapalets o transpaleta elevadora.

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Troncoso JAprobado: Irene Fdez Cabrero
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;{\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: SOLDADURA /l PRENSAS /| MONTAJE

CENTRO DE CARRETILLERO
TRABAJO: REPARTIDOR

RIESGOS DEL PUESTO

e

Caidas de personas al mismo y a distinto nivel.

* (Caida de objetos por manipulacion, dermumbe o » Sobreesfuerzos.

desplome. *  Microfraumatismos en la regién lumbar.
» Chogues confra objetos. = Incendio / Explosion.
» Contactos eléctricos. * Atrapamiento por vuelco de la maguina.
= Atropellos o golpes con vehiculos. »  Cores.
*  Vibraciones de cuerpo entero » Golpes por objetos yo herramientas.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

USO OBLIGATORID

a = - ROPA
' CINTURON
\ 4 . \ - . CARRETILLA

»  Sefial extintor

Extintores

e * Espejos
Senal STOP » Pasos de cebra

CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

¥

Y ¥ ¥YY ¥ YY YY Y YY

¥

¥

¥

Uso obligatorio de; calzado de seguridad, guantes, gafas de seguridad, proteccion auditiva, ropa reflectante,
camet de carretillero v el uso obligatonio del cinturon de seguridad.

Obligatorio el uso de gafas al acceder a las lineas de soldadura vy a la sala de baterias.

Circular marcha atras cuando la carga dificulte la visibilidad o se bajen pendientes.

Prohibido circular con la carga levantada.

Respetar las velocidades maximas establecidas.

Circular con la carga a unos 15 ecms del suelo v con el mastil inclinado hacia atras.

Circular marcha atras cuando la carga dificults la visibilidad o e bajen pendientas.

Prohibido transportar o elevar personas en la carretilla.

Cuando circule detras de ofro vehiculo mantenga una distancia de sequridad.

Mo permita que nadie se sitle cerca de una carga levantada ni circule bajo ella.

Mo almacenar fuera de las zonas establecidas para ello.

Prohibide fumar en la sala de baterias.

El peaton siempre tiene preferencia de paso en todes los pasos de cebra, cruces, zonas con visibilidad
reducida, etc.... Obligatorio realizar los STOPS colocados en las vias de circulacion de toda la planta.
Comprobar unitariamente gue las baldas y las bamas de los cestones se enclavan comectamente.

En caso de detectar cualquier minima deficiencia en el enclavamiento de los cestones, se avisara al encargado
para su refirada y reparacion.

Mo dejar parada la camretilla en lugares que entorpezean la circulacion (pasos de cebra, cruces, etc), ni en
salidas de emergencia.

Se restringe el uso de las carretillas y los puentes grias, a personal formado y cualificado.

Mo disponer nunca de heramientas o piezas metalicas sobre las baterias, ni en sus proximidades.

Para la recarga de las baterias se seguiran las instrucciones de |a ficha de seguridad especifica de |a sala de
baterias.

I FECHA: 18/07/2019

Realizado: Andrés Canosa Aprobada: Irene Fdez Cabrero
Troncoso
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1(\ MAGNA FICHA DE SEGURIDAD

SECCION: SOLDADURA /I PRENSAS /| MONTAJE

CENTRO DE CARRETILLERO
TRABAJO: REPARTIDOR

En caso de salpicadura de acido lavar la zona en el lavaojos que 32 encuentra situado en |a sala de baterias, en
loz bafos de prensas, v en los bafios de soldadura. Dichos lavacjos, estan indicados con carteles identificativos
en toda la planta.

L O

-

¥

Mo superar &l alto del mastil de la carretilla al desplazar varios contenedores juntos.

Diariamente antes de su puesta en marcha se comprobara: direccion, bocina, freno de inmovilizacion y de
servicio, la horguilla y el sistema de elevacion e indinacion, los neumaticos, la bateria.

Cuando en una tome de cestones, se tenga que coger algun ceston que se encuentra en la mitad o abajo,
estara sujeto a la especificacion tecnica de la maguina gue se este utilizando en ese momento.

Mo trabajar nunca con una camretilla defectuosa. Poner en conocimiento del jefe inmediato cualquier anomalia
que se observe.

Transportar unicamente cargas comectaments preparadas v asegurarse de no chocar contechos, conductos__
Se establece como obligatorio detener la cametilla cuando se detecte la presencia de algin peatdn en un radio
de tres metros, y no volver a ponerla en marcha hasta gue la persona se algje de esa distancia.

En caso de producirse algdn golpe con estanterias, pilares, cuadros eléctricos . Avisar inmediatamente al
responsable de la zona para evaluar los danos.

Durante las pausas v al finalizar la jornada dejar la carretilla con el motor parado, los mandos en punto muerto,
elfreno puesto y la horgquilla apoyada en el sueko.

Para realizar el vaciado de los contenedores de chatarra, es OBLIGATORIO utilizar el volteador de
contenedores sujetando el mismo a la cametilla con la cadena.

Esta PROHIBIDC meterse en el contenedor de chatarra.

E=sta PROHIBIDO utilizar la carretilla de 5 Tm para la operacion de vaciado de contenedores de chatamra.

Esta PROHIBIDC transportar los contenedores con la chatarra vy los tubos sobresaliendo de los mismios.

En caso de que se detecte que algun contenedor de chatarra esta deteriorado v no 22 pueda utilizar el
volteador, retirarios del flujo para ser reparados.

Cuando la carrefilla entre en el camion para realizar la descarga, sera obligatorio el uso de gafas de seguridad.
Prohibido el acceso de peatones (salvo fransportistas v carretilleros) al almacen del portico de expediciones.

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

Respetar la sefalizacion de la fabrica.

Respetar las normas basicas de orden y limpieza.

La realizacidn de trabajos con maguinaria estara restringida Onicamente a trabajadores cualificados,
debidamente formados y autorizados por la empresa. Se prohibe la utilizacion de los equipos a trabajadores que
no relnan dichos requisitos.

Mo trabajar con la ropa impregnada de grasas, aceites, disclventes, etc.

Utilice ropa ajustada, evitando mangas susltas. Mo trabaje portando anillos, relojes o pulzeras. Mantenga el pelo
recogido.

Es= obligatorio €l uso de los equipos de proteccion individual (EP1).

Se prohibe la anulacion, alteracion o puesta fuera de senvicio de los dispositivos de proteccidn. Verificar
periodicamente el estado y eficacia de los mismes, comunicando las deficiencias de inmediato para su
subsanacion.

Utilice adecuadaments las maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones, etc., gue =2 pongan a su
dizposicion para realizar el frabajo.

anmanipule nada de lo que no conozea su forma de utilizacion. En caso de duda dirijase a su superior
jerarguico.

Ltilice herramientas adecuadas a cada trabajo v en buen estado de uso, mangos v empufiaduras no
deterioradas y carentes de cualquier defecto, libres de grasas, aceites y ofras sustancias, en general limpias.
Para el levantamiento manual de cargas, asentar los pies firmemente, agacharse doblando las rodillas,
mantener la espalda derecha, realizar el esfuerzo con las piemnas, durante el transporte mantener la carga lo
mas cerca posible del cuerpo.

Situese en lugar sequro, evitando en todo momento el contacto con elementos moviles. Realice la puesta en
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CENTRO DE CARRETILLERO
TRABAJO: REFPARTIDOR

marcha y parada de los equipos Unicaments desde los mandos de accicnamiento sin establecer contacto con
las partes moviles.

» Cualguier intervencion en los elementos maviles y de fransmision de la maquinaria debera llevarse a cabo
unicamente con ésta TOTALMEMNTE PARADA v en su caso previa liberacion de las energias residuales. Esta
operacion sera realizada por personal autorizado.

= Evite el abandono de las maguinas e instalaciones que requieran presencia de personas, con estas en
funcionamiento.

# Para acceder a los distintos puestos de trabajo se circularé por los pasillos v puertas habilitadas para ello.

# Circule por las zonas habilitadas al efecto. Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias
interiores v exteriores (camos automotores de manutencion, carrefillas, camiones, etc ).

*  Queda terminantemente prohibido el acceso y manipulacion scbre elementos eléctricos. Este trabajo sera
redlizado (nicamente por trabajadores cualificados. i .

* AYISE E INFORME A SU SUPERIOR ANTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA ENTRANAR
RIESGOS para usted 0 para sus companeros.

* En caso de emergencia, respete y siga las medidas es,‘.ablecida.s en el lugar de trabajo. Solicite previa
informacion.

# En caso de emergencia sequir las instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa o en su
defecto dirjjase a la puerta de salida mas cercana manteniendo el orden v la tranquilidad.

» Avizar al encargado ante cualguier anomalia de seguridad.

= En caso de herida, golpes, etc., por pequenios que estos sean, comunicarlo inmediatamente al mando directo.

* Esta totaimentz prohibido circular como peatén por lugarss no destinados a tal efecto, asi como acceder a las
diztintas estancias por los portalones habilitados para vehiculos.

% Esta prohibido utilizar cascos de musica y teléfono maovil en el puesto de trabajo.

# Mo realizar modificacionss en los EPIS, ya que perderian su efectividad.

*  Sera OBLIGATORIO el uso de dos palets a la hora de almacenar material @ nivel de suelo, siempre gue no se
dizpongan de portapalets o transpaleta elevadora.

IReaIizadn: Andrés Canosa Aprobada: Irene Fdez Cabrero
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SECCION:  [SOLDADURA
CENTRO DE TRABAJO: |REMACHADORAS

RIESGOS DEL PUESTO

Inhalacion humos soldadura Contactos eléctricos f Térmicos

» Caida al mismo nivel y caida de  » -
objetos ¥ Afrapamientos por f entre cbhjetos » Sobreesfuerzos
» Golpes / chogues contra objetos = Exposicion a radiaciones » Afropellos o golpes por vehiculos
» Quemaduras ! Cortes *» Lesiones por movimientos * Incendios f Explosiones.
* Proyeccion de particulas repetitivos de extremidades
* Ruido superiores

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

USO OBLIGATORIO

» Barrera fotosléctrica ¥ Resguardos

* Mando bimanual *  Interruptor diferencial

» Parada de emergencia #* Extintor de 12Kg CO2 + Sefializacion del mismao

» Seccionadores * Alumbrado antideflagrante localizado.
CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

* Uso obligatorio de los siguientes EPIS: zapatos de sequridad, guantes, gafas y proteccion auditiva.

* Prohibido trabajar con los brazos al descubierto.

» Mo deslizar las manos por las piezas ni cogerlas en caida.

» Mo depositar piezas en el suelo ni en las esquinas de los bacs.

* Durante la recogida. transporte v colocacion de las distintas piezas mantener la espalda recta flexionando las

rodillas.
Cualguier amomalia detectada, serd comunicada de inmediato al mando directo.
» Mantener el uso de las gafas durante las operaciones de limpieza del puesto.

W

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

» Respetar las normas basicas de orden y limpieza.

» Respetar la sefalizacién de la fabrica.

» Larealizacion de trabajos con maquinaria estara restringida dnicamente a trabajadores cualificados,
debidamente formados y autorizados por la empresa. Se prohibe la utilizacion de los equipos a trabajadores gue
no rednan dichos requisitos.

Mo trabajar con la ropa impregnada de grasas, aceites, disclventes, etc.
Utilice ropa ajustada, evitando mangas sueltas. No trabaje portando anillos, relojes o pulseras. Mantenga el pelo
recogido.

* Se prohibe la anulacion, alteracion o puesta fuera de servicio de los dispositivos de proteccion. Verificar el
estado v eficacia de los mismos, comunicando las deficiencias de inmediato para su subsanacion.

= Ulilice adecuadamente las maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones, etc., que s& pongan a su
disposicion para realizar el trabajo.

FECHA: 18/07/2019 Realizado: Andrés Canosa Troncoso [Aprobado: Irene Fdez Cabrero
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SECCION:  [SOLDADURA

CENTRO DE TRABAJO: |REMACHADORAS

W

Mo manipule nada de lo gue no conozea su forma de utilizacion. En caso de duda dirjase a su superior
jerarguico.

Utilice herramientas adecuadas a cada trabajo y en buen estado de uso, mangos v empufiaduras no
deterioradas vy carentes de cualguier defecto, libres de grasas, aceites y otras sustancias, en general limpias.
Para el levantamiento manual de cargas, asentar los pies fitnemente, agacharse doblando las rodillas,
mantener la espalda derecha, realizar el esfuerzo con las piermnas, durante el fransporte mantener la carga lo
mas cerca posible del cusrpo.

Sitdese en lugar segure, evitando en todo momento el contacto con elementos moviles. Realice la puesta en
marcha y parada de los equipog dnicamente desde los mandos de accionamiento sin establecer contacto con
las partes moviles.

Cualguier intervencion en los elementos maviles y de tranemision de la maguinaria debera llevarse a cabo
unicamente con ésta TOTALMENTE PARADA y en su caso previa liberacion de las energias residuales. Esta
operacion serd realizada por personal autorizado.

Evite el abandono de las maguinas e instalaciones que requieran presencia de personas, con estas en
funcionamiento.

Para acceder a los distintos puestos de trabajo se circulara por los pasillos v puertas habilitadas para ello.
Circule por las zonas habilitadas al efecto. Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias
interiores y exteriores (carros automotores de manutencion, carretillas, camiones, etc.).

Queda terminantemente prohibido el acceso v manipulacion sobre elementos eléctricos. Este trabajo serd
realizado dnicamente por frabajadores cualificados. . .
AVISE E INFORME A SU SUPERIOR ANTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA ENTRAMAR
RIESGOS para usted o para sus companens.

En caso de emergencia, respete v siga las medidas establecidas en el lugar de trabajo. Solicite previa
informacion.

En caso de emergencia seguir [as instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa o en su
defecto dirijase a la puerta de salida mas cercana manteniendo el orden vy la tranguilidad.

Avisar al encargado ante cualquier anomalia de seguridad.

En caso de herida, golpes, etc., por pequefios gue éstos sean, comunicaro inmediatamente al mando directo.
Esta totalmente prohibido circular como peatdn por lugares no destinados a tal efecto, asi como acceder a las
distintas estancias por los portalones habilitados para vehiculos.

Esta prohibido utilizar cascos de musica y teléfono movil en el puesto de trabajo.

Mo realizar modificaciones en los EPIS, ya que perderian su efectividad.

Sera OBLIGATORIO el uso de dos palets a la hora de almacenar materal a nivel de suels, siempre que no se dispongan de
portapalets o transpaleta elevadora.
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RIESGOS DEL PUESTO

L

w

y

Caidas a mismo nivel

Golpes contra objetos inmdvilas
Trastomos lumbares

Microtraumatismos en dedos y/o mufiecas
Riesgos eléctrnicos.

Incendios

Fatiga visual v mental.

L

y

Protectores de pantalla
Reposapies
Extintores. Sefializacién de los mismos.

CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

w

"r

"
-

-

w

"r

w

W

w

W

w

"
-

"
-

Para acceder a la planta, se utilizaran zapatos de segunidad siempre que se accedan a lineas de
produccion para realizar cualquier frabajo. En caso de ulilizar solo los pasillos de planta, no sera
obligatono el uso de los zapatos.

Como norma general es obligatonio gafas de segundad en las lineas de soldadura y proteccion

auditiva en la nave de prensas.

Mo manejar las piezas sin la utilizacion de guantes de proteccidn.

Adecuar el puesto a las caracteristicas personales (silla, mesa, teclado...). 51 es necesano utilicese
reposapies.

Una adecuada regulacién de la altura del asiento en la silla de trabajo, permite mantener una postura
erguida, con el tronco recto, apoyando |a espalda en el respaldo.

Ajustar el apoyo lumbar v la inclinacion del respaldo que debera ser inferior a 115°.

El sentarse sobre una piema o con las piemnas cruzadas, ademas de producir desviaciones en la
columna dificulta la circulacion sanguinea de las piemas.

Si la altura del asiento es excesiva y no apoya los pies en el suelo, el borde frontal del asiento
presiona debajo de los muslos, pudiendo llegar a producir una sensacion de hormigueo v molestias en
los pies.

Sentarse en la silla en &l plano del asiento (no en el borde dejando la espalda sin apoyo), sus codos
deben quedar aproximadamente a la altura del plano de trabajo de manera que le permita guardar
una posicion del brazo vertical v honzontal del antebraze. En esta posicion, con las piemas
flexionadas a 90°, los pies deben descansar sobre el suelo.

Ubicar, orientar v graduar correctamente la pantalla. Desviar las mismas de las entradas de luz,
eliminando cualquier reflejo de la pantalla (si es necesario utilizar filtros) Evitar que las ventanas
incidan sobre el campo visual.

Para trabajos sentados, la pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la horizontal de los ojos
del operador.

La pantallz, el teclado y los documentos escritos deben encontrarse a una distancia similar a la de los
ojos (entre 45 v b cm), para evitar la fatiga visual.

Situar el borde superior de la pantalla por debajo de la linea honzontal de vision. Para introducir datos
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colocar la pantalla hacia un lado.
¥ Mantener cerrados los cajones de los archivadores.
#» Mo sobrecargar las estanterias.
» Mantener libres de obstaculos y cables las zonas de paso.
* Mo mhremrgar enchufes ni regleta.s.

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

» Respetar las normas basicas de orden y limpieza.

» Respectar la sefializacion de la fabrica y circular por los pasillos y puertas habilitadas para ello.

» Esta totalmente prohibido circular como peaton por lugares no destinados a tal efecto, asi como
acceder a las distintas estancias por los portalones habilitados para vehiculos.

* Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias interiores v exteriores (cametillas,
camiones, etc).

» La realizacion de trabajos con maguinaria estara restringida Unicamente a trabajadores cualificados,
debidamente formados v autorizados por la empresa. Se Prohibe la utilizacion de los equipos a
trabajadores gue no rednan dichos reguisitos.

» Mo manipule nada de ko gue no conozca su forma de utilizacion. En caso de duda dirijase a su
sUpEenior jeranguico. .

» AVISE E INFORME A SU SUPERIOR ANTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA
ENTRAMAR RIESGOS para usted o para sus compafieros.

* En caso de herida, golpes, etc., por pequefios que &éstos sean, comunicarlo inmediatamente al manda
directo.

» En situacion de emergencia dirjase a la puerta de salida mas cercana manteniendo el orden v la
tranguilidad. Siga las instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa.

» Depositar laz colillas en los ceniceros, nunca en las papeleras.
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RIESGOS DEL PUESTO

L

w

y

Caida de objetos desprendidos = Afropellos o golpes con vehiculos » Caidas al mismao v a distinto nivel
Caida de personas al mismo v a * Pisadas sobre objetos. * Sobreesfuerzos

distinto nivel. = Cailda de objetos en * Incendios y explosiones.
Contacto con sustancias nocivas manipulacion. # Proyeccion de fragmentos o

por contacto, inhalacion o * Golpes contra objetos inmaviles v particulas: salpicaduras.
ingestion. moviles. * Contacto con sustancias
Quemaduras. * Exposicion a contactos causticas o comosivas

gléctricos.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

USO OBLIGATORIO

w5

y

Parada de emergencia *  Sefializacion extintor
Lavaojos de emergencia » Extintor de 12 Kg CO2

CONSIGNAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

w5

L v

w

L v

¥ oW

¥

Esta totalmente prohibido fumar v generariencender llamas/chizpas en la sala.

Deben aparcarse comectamente y con el freno aplicado antes de efectuar el cambio o la recarga. Asi mismo, se
efectuara la retirada de la llave de contacto del vehiculo.

En el montaje de la bateria después de su carga debe asegurarse un busn anclaje y firne sujecion al vehiculo.
Para la retirar y colocacion de la bateria de la carretilla se utilizara el puents gria, siempre que sea personal
formadeo y autorizado.

Los cables de carga deben quedar separados para cada bateria v con una longitud precisa para gque no
cuelguen demasiado y no se entrecrucen con ofros cables.

A continuacion se conectan los polos correspondientes de la bateria y del cargador, cuidando la coincidencia de
la polaridad de ambos vy finalmente se conecta el cargador.

La desconexion se realiza desconectando en primer lugar el cargador de la red elécirica, después se
desconectan los conectores de la bateria v finalmente se recolocan los tapones.

Los ganchos deben colocarse de fuera hacia dentro para gue el lado mas corto del gancho quede en la zona de
los bomes y evitar el contacto accidental.

Cualquier intervencion en las baterias debe realizarse por personal cualificado.

En caso de salpicadura de acido lavar la zona con abundante agua.

Las partes metalicas de los elementos de las baterias estan siempre bajo tension. Mo depositar nunca
herramientas u objetos metilicos sobre |a bateria.

Mo invertir la bateria.

Para evitar posibles atrapamientos se utifizara ropa ajustada y abotonada y no se llevaran anillos, relojes,
pulseras u ofros elementos gue puedan ser atrapados, de llevar el pelo largo éste debera ser recogido.

Revisar el corecto estado del equipo antes de su utilizacion.

En caso de funcionamiento anormal del puente gria accionar la parada de emergencia.
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# Prohibido depositar material en las escaleras de aceeso a la plataforma de los cargadores.

» Werificar las eslingas antes de su uso. Toda eslinga deformada por €l uso, comosion, rotura de filamentos e
pondra fuera de servicio.

# [Extremar las precauciones en las entradas/salidas por el portalon cuando llueva, existe riesgo de deslizamiento.

* Antes de comenzar la carga se revisara el estado de los tapones de respiracion por si hubiera obstruccion en su
arificio (Mo obstruir ni cubrir los orificios de ventilacidn), al mismo tiempo se debe verificar el nivel del electrolito v
rellenar con agua destilada o desmineralizada si fuera necesario, esta operacion sera efectuada por personal
cualificado v con la utilizacion pantalla de proteceion facial y guantes de proteccion contra productos quimicos.

# Cualguier deficiencia detectada en los medios o en las instalaciones, se comunicara a su mando superior.

# Se establece como uso obligatorio de proteccion awditiva durante toda la operacion de cambio de bateria.

CONSIGNAS GENERALES DE SEGURIDAD

» Respetar la sefalizacion de la fabrica.

» FRespetar las normas basicas de orden y limpieza.

# La realizacion de trabajos con maguinaria estara restringida Gnicamente a trabajadores cualificados,
debidamente formados y autorizados por la empresa. Se prohibe la utilizacion de los equipos a trabajadores que
no rednan dichos requisitos.

#* Mo trabajar con la ropa impregnada de grasas, aceites, disclventes, etc.

* Ultlice ropa ajustada, evitando mangas sueltas. No trabaje portando anillos, relojes o pulseras. Mantenga el pelo

recogido.

# [Es obligatorio el uso de los equipos de proteccion individual (EPI).

» Antes de la ufilizacion del equipo, revisar el estado.

* Se prohibe la anulacion, alteracion o puesta fuera de servicio de los dispositivos de proteccion. Verificar |
estado y eficacia de los mismos, comunicando las deficiencias.

# Al iniciar el trabajo verificar que los resguardos de proteccion v los dispositives de seguridad estan
correctamente conexionados.

»  Utilice adecuadamente las maguinas, herramientas, aparatos, instalacionss, etc., que s& pongan a su
disposicion para realizar e frabajo.

#* Mo manipule nada de lo que no conozea su forma de ufilizacion. En caso de duda dirijase a su superior
jerarquico.

# Utilice herramientas adecuadas a cada trabajo y en buen estado de uso, mangos y empufiaduras no
deterioradas y carentes de cualquier defecto, libres de grasas, aceites y ofras sustancias, en general limpias.

¥ Para el levantamiento manual de cargas, asentar los pies fifnemente, agacharse doblando las rodillas,
mantener la espalda derecha, realizar el esfuerzo con las piemas, durante el transporte mantener la carga lo
m&s cerca posible del cuerpo.

*  Sitdese en lugar seguro, evitando en todo mamento el contacto con elementos maviles. Realice la puesta en
marcha y parada de los equipos Unicamente desde los mandos de accionamiento sin establecer contacto con
las partes moviles.

# Cualguier intervencion en los elementos maviles y de transmisién de la maguinaria debera llevarse a cabao
Unicaments con ésta TOTALMENTE PARADA v &n su caso previa liberacion de las energias residuales. Esta
operacion sera realizada por personal autorizado.

# Evite el sbandono de las maguinas e instalaciones que requieran presencia de personas, con éstas en
funcicnamiento.

» Para acceder a los distintos puestos de trabajo se circulard por los pasillos v puertas habilitadas para ello.

# Circule por las zonas habilitadas al efecto. Preste especial atencion al movimiento de vehiculos en vias
interiores y exteriores (carmos automaotores de manutencian, carretillas, camiones, ete ).

* Queda terminantemente prohibido el acceso ¥ manipulacion sobre elementos eléciricos. Este trabajo sera
realizado dnicamente por trabajadores cualificados. ) .

*  AVISE E INFORME A 5U SUPERIOR ANTE CUALQUIER SITUACION PELIGROSA QUE PUEDA ENTRANAR
RIESGOS para usted o para sus companeros.

* En caso de emergencia, respete v siga las medidas establecidas en el lugar de trabajo. Solicite previa
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informacion.

* En caso de emergencia seguir las instrucciones de los responsables de evacuacion de la empresa o en su
defecto dirijase a la puerta de salida mas cercana manteniendo el orden v la tranquilidad.

# Avisar al encargado ante cualquier anomalia de seguridad.

* En caso de herda, golpes, etc., por pequefios que &stos sean, comunicario inmediatamente al mando directo.

* Esta totalmente prohibido circular como peaton por lugares no destinados a tal efecto, asi como acceder a las
distintas estancias por los portalones habilitados para vehiculos.

w* [Esta prohibido utilizar cascos de musica y teléfono mavil en el puesto de trabajo.

# Mo realizar modificaciones en los EPIS, ya que perderian su efectividad.
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SISTEMA DETECCION DE INCENDIOS PLANTA

.:.:ﬂ o..sam.

_.\..-:92, 50:_

3

-~ 2 |
' ' ' ' ¢.=
IYLINON
— NN way
f
*
wNY ovn =

02.0401

E.Do

S Lo de comunicacion elemeamos cemral,
== Barreras de deteccion humos

Deteccion humos plam a
Deteccion humos de oficina

u Caldera y Cemro de tramsformacion,
deteccion fugas de gases




