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1.  INTRODUCCION

El objeto del presente informe es realizar la evaluacién de los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores que ejercen su actividad en STAR SERVICIOS de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997 por el que se establece el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. El fin Ultimo de esta evaluacidn sera que se realicen en la empresa las acciones
oportunas para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores de la misma.

La Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales establece en su Articulo 16 que:

“La accion preventiva en la empresa se planificard a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la
sequridad y la salud de los trabajadores, que se realizard, con cardcter general, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y en relacion con aquéllos que estén expuestos a riesgos especiales”.

Por otra parte, el Real Decreto 39/1997 por el que se establece el Reglamento de los Servicios de Prevencion
dice en su Articulo 4 que:

“La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse deberd extenderse a cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos”.

Agrupando como puesto de trabajo a todos los trabajadores que realizan las mismas funciones y estan
sometidos a los mismos riesgos, existen una serie de riesgos inherentes a las caracteristicas de los locales,
instalaciones y equipos de trabajo que afectan a mas de un puesto de trabajo. Por esta razon, y con el fin de
facilitar la identificacidon de los diferentes riesgos, se tienen en cuenta estos dos aspectos:

= Se analizan los riesgos inherentes a las zonas, instalaciones, equipos de trabajo y actividades
generales que se vayan a ser realizadas, frecuentadas o se vayan a ser utilizadas por personas que
ocupen diferentes puestos de trabajo. Para ello, se recabara toda la informacion técnica posible
referente a estos recintos de trabajo, instalaciones de suministro de energia, maquinaria, equipos
auxiliares, actividades generales etc., y se procedera a inspeccionarlos y a evaluar los riesgos que
generan.

= Se analizan los riesgos propios de las actividades realizadas en cada uno de los puestos de trabajo. En
base a la observacion de los métodos de trabajo y a las consultas y entrevistas realizadas a los
trabajadores.

Segun el Real Decreto 604/2006 por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y el Real Decreto 1627/1997 por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién:

“La evaluacion de riesgos laborales, ya sea la inicial o las sucesivas, identificard aquellos riesgos que puedan
verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.”

“La evaluacion de riesgos laborales identificara los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados
a las actividades o los procesos peligrosos o con riesgos especiales.”

2.  METODO EMPLEADO

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la accién preventiva en las empresas se debe
planificar por el empresario a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

La evaluacioén de riesgos es, pues el instrumento fundamental de la Ley, debiéndose considerar no como un
fin, sino como un medio que debe permitir al empresario tomar una decisién sobre la necesidad de realizar
todas aquellas medidas y actividades encaminadas a la eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del
trabajo.
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La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su Articulo 4.2 que para calificar un riesgo
desde el punto de vista de su gravedad, se valorara conjuntamente la probabilidad de que se produzca el
dafio y la severidad del mismo.

Para la elaboracién del presente documento, NorPrevencion utiliza un método basado en el establecido por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su documento de “Guia para la evaluacién de
Riesgos” que a continuacion se describe.

Un proceso general de evaluacidn de riesgos se compone de las siguientes etapas:

2.1. CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO
Como paso preliminar a la evaluacidén de riesgos se ha preparado una lista de elementos, agrupandolas en
forma racional y manejable:

a) Zonas de trabajo de la empresa. (p.e. Almacén, oficinas, nave produccion, etc.)

b) Equipos de trabajo empleadas. (Torno, fresadora, amasadora, etc. )

c) Tareas generales definidas, por ejemplo: conduccién de carretillas elevadoras.

d) Instalaciones disponibles en el centro de trabajo (contraincendios,  eléctrica....etc)

e) Puestos de trabajo presentes

f) Gestidn y organizacidon de la prevencion

Para cada elemento se ha obtenido informacidn, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a) Tareas a realizar. Su duracién y frecuencia.

b) Lugares donde se realiza el trabajo.

¢) Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

d) Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por ejemplo: visitantes,

subcontratistas, publico).

e) Formacidn que han recibido los trabajadores sobre la ejecucidn de sus tareas.

f) Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

g) Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

h) Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

i) Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y mantenimiento de
planta, maquinaria y equipos.

j) Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.

k) Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.

[) Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

m) Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

n) Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos, polvo, sélidos).
o) Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.
p) Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, instalaciones,

magquinaria y sustancias utilizadas.
g) Medidas de control existentes.
r) Datos reactivos de actuacion en prevencién de riesgos laborales: incidentes, accidentes,
enfermedades laborales derivadas de la actividad que se desarrolla, de los equipos y de las sustancias
utilizadas. Debe buscarse informacion dentro y fuera de la organizacion.
s) Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad  desarrollada.
t) Organizacion del trabajo.
Para este analisis se considera imprescindible que la empresa suministre la informacion reflejada en el
documento de toma de datos.
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2.2. ANALISIS DE RIESGOS

De manera general se valorara el riesgo empleando la matriz de severidad/probabilidad que establece el
INSHT y que se describe a continuacion.

En el intento de hacer una valoracion lo mds objetiva posible tanto de la severidad como de la probabilidad
de que se materialice un riesgo, NorPrevencion emplea diferentes metodologias especificas para los casos de
exposicidn a agentes bioldgicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.

Se describe a continuacidn tanto el método general de valoracidn, como los especificos.

2.2.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Para llevar a cabo la identificacion de peligros nuestros técnicos analizan tres aspectos:
a) La existencia de fuentes de dafio o condiciones andmalas.

b) Posibilidad de que afecte a las personas.

¢) Forma de materializacidn del riesgo.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacidn de peligros, se han categorizado por fuentes de riesgo,
por temas:

FUENTES DE RIESGO

Pasillos y superficies de transito.

Exposicidn a contaminantes quimicos.

Espacios de trabajo

Exposicién a polvo mineral.

Escaleras.

Exposicién a amianto.

Maquinas.

Exposicién a plomo.

Herramientas manuales.

Exposicién a cloruro de vinilo monémero.

Objetos. Manipulaciéon manual.

Exposicidn a contaminantes bioldgicos.

Objetos. Almacenamiento

Exposicidn a ruidos.

Instalacion eléctrica.

Exposicidn a vibraciones.

Aparatos a presion.

Exposicién a calor o frio.

Instalaciones de gases.

Exposicidn a radiaciones ionizantes.

Instalaciones frigorificas.

Exposicién a radiaciones no ionizantes.

Aparatos y equipos de elevacion.

Iluminacién.

Vehiculos de transporte.

Carga de trabajo fisica.

Incendios.

Carga de trabajo mental.

Sustancias quimicas.

Organizacién del trabajo.

Para cada una de estas fuentes de riesgo se contemplan riesgos como:

a) golpes y cortes.
b) caidas al mismo nivel.

c) caidas de personas a distinto nivel.

d) caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e) espacio inadecuado.

f) peligros asociados con manejo manual de cargas.

g) peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la consignacion, la
operacion, el mantenimiento, la modificacién, la reparacion y el desmontaje.

h) peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte por carretera.
i) incendios y explosiones.

j) sustancias que pueden inhalarse.

k) sustancias o agentes que pueden daiiar los ojos.

[) sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcidn por la piel.

m) sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

n) energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruidoy  vibraciones).
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0) trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

p) ambiente térmico inadecuado.

g) condiciones de iluminacién inadecuadas.

r) barandillas inadecuadas en escaleras.
Una lista exhaustiva y diferenciada por especialidades preventivas la podemos ver en el apartado siguiente
de la presente evaluacion.

2.2.2. ESTIMACION GENERAL DEL RIESGO
Se aplicardn los criterios de estimacion de SEVERIDAD y PROBABILIDAD para todos los riesgos que no
dispongan de una valoracidén semicuantitativa especifica.

2.2.2.1. ESTIMACION GENERAL DE SEVERIDAD DEL DANO
Para determinar la potencial severidad del dafio, se ha considerado:

a) partes del cuerpo que pueden verse afectadas

b) naturaleza del dafio, graduado desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.

e Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos
por polvo.
e Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de
ligeramente dafiino:

e laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores.

e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad
gue conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de daiiino:

Ejemplos de e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
extremadamente lesiones fatales.
dafiino: e Cancery otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

2.2.2.2. ESTABLECIMIENTO GENERAL DE PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO

La probabilidad de que ocurra el dafio se gradua, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:
* Probabilidad alta: El dafo ocurrira siempre o casi siempre
 Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones
¢ Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se ha considerado si las medidas de control ya implantadas
son adecuadas. Los requisitos legales y los cédigos de buena practica para medidas especificas de control,
también juegan un papel importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe
considerar lo siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas personales o estado
bioldgico).

b) Frecuencia de exposicién al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.

f) Proteccion suministrada por los EPIl y tiempo de utilizacidon de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas de los
procedimientos).
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2.2.2.3. VALORACION GENERAL DE RIESGOS

NIVELES DE RIESGO

PROBABILIDAD

SEVERIDAD
LIGERAMENTE DANINO DARINO EXTREMADAMENTE
DANINO
LD D
ED
BAJA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
B TO MO
MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante
M TO MO |
ALTA Riesgo Moderado ImRISrstgcrzte
A MO o

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se requiere mejorar los
controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla
se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que
los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, deben ser proporcionales al riesgo.

Las acciones de mejora con prioridad de actuacién deberan ser planificadas, siendo criticas aquellas que
tiendan a reducir un riesgo clasificado como “INTOLERABLE".

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accidon preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica
importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control.

Moderado (MO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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2.2.3. ESTIMACION CRITERIOS ESPECIFICOS DEL RIESGO

Explosion

El procedimiento de evaluacidn debe identificar y analizar tanto la existencia y probabilidad de de formacién
de una atmésfera explosiva como la existencia y probabilidad de activacion de toras las posibles fuentes de
ignicion.

Por ello, y de acuerdo con las caracteristicas de las instalaciones y las sustancias utilizadas en los procesos
objeto de andlisis, se ha aplicado un método sistematico para determinar de forma cualitativa los eventuales
riesgos de explosion, conforme a lo establecido en la NTP-876 del INSHT incluyendo las siguientes etapas:

e identificacién de las situaciones de peligro por formacién de atmodsfera explosiva y por
presencia/activacion de focos de ignicidn

e calculo de probabilidades: de formacién y duracion de las posibles atmdsferas explosivas y de
presencia y activacion de los posibles focos de ignicion

e presencia y activacion de los posibles focos de ignicion

e determinacion de la gravedad o proporciones de los efectos previsibles derivados de la explosion
e estimacion/valoracidn del riesgo de explosidn

e propuesta de medidas a adoptar para reducir el riesgo de explosion

Para ello, se han analizado en cada instalacién, los diferentes elementos que la componen, y para
cada uno de ellos, la influencia de los factores que determinan la aparicion de riesgos de explosion.

Agentes quimicos

Via inhalatoria

Para evaluar el riesgo por exposicion inhalatoria a agentes quimicos, se aplicara la metodologia simplificada
de agentes quimicos segun el método COSHH Essentials, tomando como referencia las NTP 935 y 936 del
INHST.

En este modelo se analizan las siguientes variables y asi se categorizan las situaciones u operaciones en 4
grupos de riesgo potencial creciente.

e Peligrosidad del producto quimico utilizada segin frases H que figuran en la ficha de datos de
seguridad. Cuando una sustancia tiene frases que corresponden a distintas categorias, siempre se
clasifica la sustancia en la de mayor peligrosidad.

e Latendencia a paasar al ambiente se clasifica en alta, media y baja y se mide, en el caso de liquidos,
por su volatilidad y la temperatura de trabajo en el de sélidos, por su tendencia a formar polvo
cuando se manipulan.

e Cantidad de sustancia utilizada por operacion
Las categorias elegidas de las tres variables descritas se cruzan obteniendo cuatro posibles niveles de
riesgos potencial y sus respectivas acciones preventivas. Para niveles de riesgo elevado puede ser
necesario la realizacidon de una evaluacidn cuantitativa de la exposicion.

Via dérmica

Se utilizard el método INRS para la evaluacion simplificada de exposicién dérmica a sustancias quimicas en los
trabajadores.

En este modelo se analizan las siguientes variables y asi se categorizan las situaciones u operaciones en 4
grupos de riesgo potencial creciente:

e Peligrosidad del producto quimico utilizado segun frases H que figuran en la ficha de datos del
seguridad. Cuando una sustancia tiene frases que corresponden a distintas categorias, siempre se
clasifica la sustancia de mayor peligrosidad.

e Superficie del cuerpo expuesta. Para determinar este parametro, se debe considerar, cdmo se
manipula el producto y qué partes del cuerpo pueden verse afectadas.

e Frecuenciay duracién efectiva del contacto.
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En ambos casos, a cada uno de los niveles de riesgo le corresponde un tipo de medidas de prevencion, mas
rigurosas cuanto mayor sea el riesgo potencial. Ello permite abordar el riesgo por exposicién a agentes
guimicos en la empresa de forma global, e incrementar significativamente la actuacién preventiva en este
ambito.

Agentes biolégicos
La metodologia de evaluacidén de agentes bioldgicos que se emplea en la presente evaluacién de riesgos sigue
los criterios establecidos por el INSHT en su NTP 833, en ella se establecen una clasificacién de las actividades
con exposicion a agentes bioldgicos en dos categorias:

e Actividades con intencidn deliberada de manipular agentes bioldgicos.

e Actividades sin intencién deliberada de manipular agentes biolégicos.
En las actividades con intencién deliberada de trabajar con agentes bioldgicos, las medidas especificas y de
contencidn del articulo 15 y anexos IV y V constituyen por si mismas un ejemplo de evaluacion simplificada.
En ellas se toman en consideracion el peligro que pueden suponer los agentes bioldgicos segun el grupo en el
que estén clasificados y se establecen tres niveles de contencién a los que van asociadas un conjunto de
medidas de contencién pensadas para evitar el escape y liberacién de los agentes bioldgicos de sus
recipientes fisicos primarios al ambiente de trabajo y del lugar de trabajo, controlando asi el posible riesgo de
infeccidn para los trabajadores y para la comunidad.
El método que se presenta a continuacion, va dirigido, fundamentalmente, a la evaluacién de riesgos en
actividades en las que NO existe intencién deliberada de trabajar con agentes bioldgicos, y pretende, a través
del analisis del peligro que pueden suponer los agentes biolégicos y de la posibilidad de exposicién a los
mismos, establecer niveles de riesgo potencial que, en su categorizaciéon, pretenden indicar tanto la urgencia
en la actuacién como la magnitud y grado de exigencia en el cumplimiento de las acciones preventivas
asociadas.
Ante la dificultad de cuantificar de una forma precisa esa incertidumbre, en la evaluacién del riesgo se dara
por supuesta la presencia del agente bioldgico obteniéndose cuatro niveles de riesgo potencial que son
funcién del cruce de dos variables, la exposicion (probabilidad) y las consecuencias (severidad) que puede
sufrir un trabajador expuesto.

Ergonomia en el Trabajo
El objetivo de la evaluacidn inicial consiste en identificar aquellos requerimientos, caracteristicas de la tarea o
factores de riesgo ergondmicos del trabajo, facilmente observables que, segln los criterios establecidos en
las normas técnicas, determinan si una tarea comporta un nivel de riesgo ergonémico y su valor de riesgo
como tolerable o moderado.
Para llevar a cabo esta evaluacidn inicial, el Técnico de Prevencidon comprueba si los puestos de trabajo y/o
tareas analizadas cumplen con los criterios ergondmicos recomendables y determinados por las normas de
referencia, utilizando para ello una serie de items o listas de chequeo asociados a cada uno de los factores de
riesgo, siendo éstos:

e Posturas forzadas y movimientos forzados, (segun las normas técnicas UNE-EN 1005-4 e ISO 11226),

e Esfuerzo, (segun la norma técnica UNE-EN 1005-3),

e Levantamiento y transporte manual de cargas, (segun las normas técnicas UNE-EN 1005-2 e ISO

11228-1),
e Empuje y traccién de cargas, (segun las normas técnicas UNE-EN 1005-3 e ISO 11228-2),
e Movimientos repetitivos de la extremidad superior, (segln las normas técnicas UNE-EN 1005-5 e ISO
11228-3,

e identificando los mismos a través de los cédigos de riesgo establecidos por el INSHT para Carga Fisica (410,
430, 440y 441).
La evaluaciodn inicial no cuantifica el riesgo de la tarea, sino que discrimina los casos mas evidentes de riesgo
aceptable: Tolerable o de presencia clara de riesgo: Moderado.
Es posible que la tarea o el puesto de trabajo evaluado mediante la evaluacion inicial no presente
caracteristicas evidentes, y por tanto, no sea posible discriminar si el nivel de riesgo es aceptable o alto. En
estos casos, es necesario realizar una evaluacion de riesgos ergondmicos mas avanzada (Analisis Ergondmico
Global), para asi determinar el nivel de riesgo al que esta expuesta la persona trabajadora, por lo que se
valorara como Nulo.
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Psicosociologia aplicada

Psicosociologia Aplicada: estudia las condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que
estan directamente relacionadas con la organizacidn, el contenido del trabajo y la realizacion de las tareas y
gue tienen la capacidad para afectar tanto al bienestar como a la salud fisica y/o psiquica del trabajador asi
como al desarrollo de su trabajo.

Riesgo Psicosocial: La probabilidad de dafos en la salud como consecuencia de la exposicion de forma
continuada a situaciones psicosociales o factores organizativos adversos o desfavorables.

Estudio Global de Factores Psicosociales: Conjunto de técnicas que identifican, valoran el riesgo por causas
organizativas y se establecen recomendaciones preventivas orientadas a eliminar o reducir el riesgo. Los
objetivos de este estudio son: Realizar la evaluacion global desde el punto de vista psicosocial e identificar los
departamentos y/o los grupos de trabajo que pudieran precisar de un estudio psicosocial mas especifico:

e En el caso de empresas n < 6 trabajadores se aplicara una lista de chequeo simplificada, basada en el
cuestionario del INSHT, y en funcidn de la valoracidén obtenida, se estimara el nivel de riesgo y si es
necesaria o no la realizacién de la evaluacidn psicosocial con otras metodologias mas especificas.

e Asi mismo para las empresas de n &gt; 6 trabajadores, la evaluacion del riesgo psicosocial se
realizard con las metodologias CoPsoQ-Istas 21 desarrollada originariamente por el National
Research Centre for the Working Environment de Dinamarca, para la evaluacion de los riesgos
psicosociales y adaptado por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS). o FPSICO 3.1
(desarrollada por el INSHT), segtin criterio del evaluador consensuado con la empresa.
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3. ACCIONES REALIZADAS
3.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El procedimiento para realizar esta Evaluacion de Riesgos ha seguido el cumplimiento de las siguientes
acciones:

1. Conversaciones mantenidas con la direccion de la empresa, al objeto de recoger informacion
sobre los procesos productivos y sus normas de procedimiento.

2. Recepcidn de los distintos informes - histdrico de accidentes, datos de siniestralidad, relacién
de materiales y sustancias quimicas utilizadas, etc. - e identificacién y denominacién de las
distintas zonas, equipos y puestos de trabajo.

3. Informacidn a los representantes de los trabajadores del inicio de la evaluacion.

4. Acompafiados por las personas entrevistadas y los representantes de los trabajadores, se
visitan las dependencias y puestos de trabajo para llevar a cabo las siguientes acciones:

. Observacion del entorno del lugar de trabajo.

" Determinacién de las tareas realizadas.

" Estudios de las tareas realizadas.

. Observaciones mientras el trabajo esta llevandose a cabo.

. Estudio de las pautas de trabajo

. Estudio de factores externos que puedan influir en el trabajo.
. Analisis de los factores psicoldgicos.

. Organizacién

5. Cumplimiento de los cuestionarios donde se recogen todos los aspectos a valorar.

3.2. PRESENTACION DE RESULTADOS

En primer lugar se presentan enumerados las zonas de trabajo, instalaciones, los puestos de trabajo, los
equipos de trabajo y las actividades generales que se han considerado para evaluar.

En una segunda parte se presenta de qué manera cada uno de los equipos, zonas o actividades generales,
afectan a cada puesto de trabajo.

Por ultimo el analisis de riesgos de Gestion y organizacién, de cada Equipo, Zona, Instalacién, Actividad o
Especificos del Puesto se presenta mediante fichas en la que enumeran los riesgos y condiciones anémalas
que los generan.

Los posibles riesgos considerados al realizar una evaluacion de riesgos son los que se enumeran en el cuadro
gue se presenta a continuacion, agrupados segun la especialidad a la que pertenecen.

Esos riesgos se relacionan con:
e La Gestidn y organizacidn de la actividad preventiva en la empresa
e Los elementos que componen la Zona de Trabajo, Instalacién o el Equipo de Trabajo.
e Las actividades que se desarrollan en la empresa.

e Los Especificos de cada Puesto de Trabajo

A cada uno de esos riesgos se le asignan unos valores que establezcan los niveles de Probabilidad y
Severidad, en funcidn de esos valores se calcula el Valor del Riesgo, seglin los pardametros anteriormente
explicados. Para los riesgos contemplados en el apartado de Gestién y organizacion y los marcados con * en
el resto de elementos, no se refleja el valor del riesgo, puesto que, estos riesgos, se refieren a
inclumplimientos legales, o de los criterios y requisitos establecidos en el sistema de Gestidn de la prevencion
0 porque no se puede determinar el valor de riesgo sin realizar las oportunas mediciones higiénicas, o el
estudio especifico correspondiente. No se estima plazo de ejecucién de estos dado que se deben realizar de
forma preferente.

La respuesta es una categorizaciéon en distintos niveles de riesgo, que determinan si el riesgo es o no
aceptable y, en ocasiones, el tipo de medidas preventivas a aplicar.
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Al realizar la valoracidn de los riesgos, se tiene en cuenta la posible presencia e incompatibilidad (IN) de cada
riesgo con trabajadores especialmente sensibles (ES), mujeres embarazadas o en periodo de lactancia (ML) y
menores de edad (ME) en las diferentes zonas o puestos de trabajo. También se contempla la
incompatibilidad para desempefiar esas actividades trabajadores de ETT (TT).

Los riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o
simultdneas (RA) y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo, segun las
informaciones aportadas por la empresa y las caracteristicas de su actividad, se identifican en la ultima de la
columnas de la ficha de evaluacion. Para la identificacién de estos riesgos el criterio adoptado ha sido el de
identificar la situacién mas desfavorable desde el punto de vista preventivo. No obstante puede haber
ocasiones en que un riesgo se haya identificado como agravado por concurrencia de operaciones, pero las
circunstancias no obligan a controlar la correcta aplicacidon de los métodos de trabajo.
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cODIGO DESCRIPCION cODIGO DESCRIPCION
SEGURIDAD EN EL TRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL
010 Caidas de personas a distinto nivel < 2 metros 310 Exposicion a contaminantes quimicos por inhalacién
011 Caidas de personas a distinto nivel &gt; 2 metros 315 Exposicion a contaminantes quimicos por via dérmica
020 Caidas de personas al mismo nivel 320 Exposicion a contaminantes biolégicos
030 Caidas de objetos por desplome o derrumbe 330 Exposicion a ruido
040 Caidas de objetos en manipulacion 340 Exposicion a vibraciones
050 Caidas de objetos desprendidos 350 Estrés térmico (por calor o frio)
060 Pisadas sobre objetos 360 Exposicion a radiaciones ionizantes
070 Choques o contactos con objetos inméviles 370 Exposicion a radiaciones no ionizantes
080 Choques o contactos con objetos méviles 380 lluminacion
090 Golpes / Cortes por objetos o herramientas 390 Otros riesgos de enfermedad profesional
100 Proyecciones de fragmentos, particulas, liquidos o gases ERGONOMIA
110 Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos 400 Carga fisica por trabajo con PVD
120 Atrapamiento o aplastamiento por vuelco de equipos 401 Fatiga visual
130 Sobreesfuerzos 402 Fatiga vocal

Exposicion a ambientes extremos (temperatura, presion, Disconfort (ruido molesto, temperatura, humedad,
140 403 . )
humedad) corrientes de aire)
141 Exposicién a ambientes extremos (Espacios confinados) 410 Carga fisica. Posicion (posturas forzadas o mantenidas)
150 Contactos térmicos 420 Carga fisica por desplazamiento
160 Contactos eléctricos 430 Carga fisica por esfuerzo (empuje y/o traccién)
170 Exposicién aguda a sustancias quimicas 440 Carga fisica por manipulacién manual de cargas
180 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas 441 Carga fisica por movimientos repetitivos
190 Exposicién aguda a radiaciones
200 Explosiones PSICOSOCIOLOGIA
201 Explosiones por presencia de atmdsferas explosivas (ATEX)  |450 Mental: recepcién de la informacion
210 Incendios 460 Mental: tratamiento de la informacién
220 Accidentes causados por seres vivos 470 Mental: respuesta
230 Atropellos, golpes o choques con vehiculos 480 Fatiga crénica
240 Accidentes de transito 490 Otros riesgos de fatiga
241 Accidentes in itinere 510 Contenido del trabajo
520 Monotonia

GESTION Y ORGANIZACION 530 Rol inadecuado
600 Gestion y organizacion de la prevencion de riesgos laborales 540 Autonomia insuficiente
610 Evaluacién de riesgos 550 Incomunicacion
620 Equipos de trabajo y medios de proteccién 560 Relaciones
630 Informacion, consulta y participacidn de los trabajadores 570 Organizacion del trabajo
640 Formacion de los trabajadores 580 Horario
650 Medidas de emergencia / evacuacion 590 Otros riesgos de insatisfaccion
660 Vigilancia de la salud
670 Documentacion
680 Coordinacion de actividades empresariales
690 Delegados de prevencién
700 Comité de seguridad y salud

Finalmente en la ficha de resultados se hace también una categorizacion del riesgo, diferenciando entre
riesgos que requieren de actividad preventiva y correctiva, riesgos controlados (CO) y riesgos evitables (EV).
También en esta categorizacion se recogen los riesgos criticos (CR) situaciones de riesgo, que a criterio del
técnico recomiendan la paralizacién de los trabajos afectados por ese riesgo, mientras no se tomen medidas.
A este fin las definiciones son las siguientes:

e Se entiende por riesgo controlado aquel riesgo para el cual se han adoptado todas las medidas
correctoras establecidas en la planificacidon de la actividad preventiva pero aun asi, sigue estando
presente, con una menor cuantificacion, en las zonas/instalaciones/equipos/tareas de la empresa, ya
que no se ha podido eliminar y, por lo tanto, requiere la aplicacion continuada a lo largo del tiempo
de las medidas preventivas y de seguimiento establecidas en la planificacion de la actividad
preventiva vigente con el fin de mantener aceptables los niveles actuales de probabilidad y severidad
del riesgo.

e Se entiende por riesgo evitable aquel riesgo que se puede eliminar, que se pueden solucionar
definitivamente con la adopcién de unas medidas preventivas determinadas. En cuanto a la
consideracion de lo que es evitable o no, hay que ser restrictivo y considerar que un riesgo es
evitable cuando, una vez se ha aplicado la medida preventiva correspondiente, el riesgo en cuestion
ha desaparecido. Asi pues, si se ha detectado el peligro de un agujero en el suelo de un pasillo
de circulacién, y esto puede conllevar, entre otros, el riesgo de caidas a nivel, sélo calificariamos de
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riesgo evitable la desaparicién del agujero. Otra medida, como la colocacién de barandillas y/o
sefializacion, no evitaria el riesgo, sino que lo controlaria o minimizaria. Si es posible, la actuacion por
parte de la empresa deberia ser eliminar la causa del riesgo en cuestidn, sencillamente por un
principio de coherencia, pero también por obligacion legal (articulo 15 de la LPRL)

Para cada puesto de trabajo se identifican aquellas tareas o trabajos integrantes del mismo ligados a las
actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales. Para ello se ha atendido a los criterios indicados
en el R.D. 39/1997, R.D. 604/2006 y otras disposiciones aplicables a las caracteristicas de la actividad
desarrollada.

Finalmente en cada elemento evaluable (Equipo, Zona, Instalacion, Actividad o Especificos del Puesto) se
recogen las Medidas de Control Implantabas que se han apreciado en la visita o que la empresa nos ha
comunicado su aplicacién. Estas medidas de control implantadas se recogen como necesarias en la gestion de
los riesgos, por lo cual al empresa debe asegurar su mantenimiento y vigor.
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4. ESTRUCTURA GENERAL DE LA EVALUACION DE RIESGOS
4.1. PUESTOS DE TRABAJO, ZONAS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y ACTIVIDADES GENERALES

La evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo, estard compuesta por la asociacion de los riesgos
contemplados en cada uno de los elementos, actividades, especificos del puesto, zonas y equipos de trabajo,
que afectan a cada puesto segun el siguiente esquema:

Puesto Resumen

[A001] Manipulacidon de hielo seco (dioxido de carbono liquido) [A002]
OPERARIO/A LIMPIEZA INDUSTRIAL Uso de maquina de hielo seco (limpieza criogenica) [A003] Trabajos de
AUTOMOCION / COPO limpieza criogenica con hielo seco

OPERARIO/A LIMPIEZA INDUSTRIAL
ALIMENTACION

OPERARIO/A DE OFICINAS Y LOCALES
COMERCIALES

PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA'Y
AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
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5. FICHAS DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Notas a las fichas

1.

Valoraciodn: El significado de las abreviaturas empleadas puede consultarse en el apartado: Valoracién del riesgos
Los riesgos de organizacidn y gestion no se encuentran valorados ya que son no conformidades relativas a la gestién, organizacidn del trabajo o
incumplimientos legales y se deben realizar de forma preferente.
CA (Calificacion del riesgo)
o CO - Riesgo Controlado, la empresa ha adoptado medidas preventivas suficientes para controlar el riesgo, la actividad preventiva se limitara a seguir
controlando su aplicacién.
o EV-Riesgo Evitable, la condicién andmala que genera el riesgo es evitable, por lo que tras una accién correctora, el riesgo por ese motivo
desaparecera.
IN (Incompatibilidades) - El riesgo puede hacer el puesto incompatible con:
o Trabajadores especialmente sensibles: (ME: Menores, ML: Mujeres en periodo de lactancia o embarazadas, ES: Otras especiales sensibilidades a
especificar)
RA (Riesgo agravado) X=SI, el riesgo exige la presencia de recurso preventivo
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utilizaran los equipos de proteccién individual empleados en las FDS de los productos
utilizados (guantes impermeables no desechables, proteccidn facial, mascarillas con filtros
adecuados a la sustancia empleada...) Aplicar las medidas de prevencidn reflejadas en la
Ficha de Datos de Seguridad Se aplicardn las medidas de prevencion reflejadas en la Ficha
de Datos de Seguridad del hielo seco Se formara e informara a los trabajadores al
respecto, poniendo a su disposicidn los equipos de proteccién indicados. Se formard e
informara a los trabajadores en las actuaciones de emergencia reflejadas y primeros
auxilios en la ficha de la sustancia.

Especificos de la Actividad (A): A001 Manipulacién de hielo seco (dioxido de carbono liquido) |Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco
Iitem Factor de Riesgo [Manifestacion del Riesgo Valoracién® IMedidas Correctoras/Preventivas CA? IN? RA*
A001- Exposicion aguda a Exposicion a hielo seco MODERADO (M*D) Aplicar las medidas de prevencion reflejadas en la Ficha de Datos de Seguridad Se
170- sustancias quimicas aplicaran las medidas de prevencidn reflejadas en la Ficha de Datos de Seguridad del hielo
105951 seco Se formara e informara a los trabajadores al respecto, poniendo a su disposicién los
equipos de proteccion indicados. Se formara e informara a los trabajadores en las
actuaciones de emergencia reflejadas y primeros auxilios en la ficha de la sustancia.
A001- Exposicion a agentes Inhalacion de hielo seco durante su aplicacion y/o MODERADO (C*M*MV) | Utilizar guantes de proteccion quimica adecuada a los productos manipulados Cuando se
310- quimicos por via manipulacion esté expuesto a productos quimicos agresivos se deben utilizar guantes de proteccidon
105951 |inhalatoria quimica adecuados a las caracteristicas del producto (ver Ficha de datos de seguridad). Se

Incompatible para:

ETT Menores

Medidas de control implantadas
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Especificos de la Actividad (A): |A002 Uso de maquina de hielo seco (limpieza criogenica) |Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco
Item Factor de Riesgo [Manifestacién del Riesgo Valoracién® didas Corr /Pr i CA? IN? RA*
A002- Choques o contactos Posibles golpes con las partes moviles del equipo TOLERABLE (B*D) Seguir las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones del equipo de trabajo. Se ML,
080- con objetos moviles seguiran explicitamente las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones de los ME
387854 equipos de trabajo en cuanto a su utilizacién, mantenimiento, uso de equipos de

proteccion individual, dispositivos de seguridad, etc Formar e informar a los trabajadores

sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar Se inculcard, fomentara y vigilara el

cumplimiento de las normas y medidas de seguridad impartidas en la formacion de los

trabajadores.
A002- Golpes/cortes por Posibles golpes o cortes con partes del equipo TOLERABLE (M*LD) Seguir las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones del equipo de trabajo. Se
090- objetos o herramientas |durante su utilizacion seguiran explicitamente las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones de los
387855 equipos de trabajo en cuanto a su utilizacién, mantenimiento, uso de equipos de

proteccion individual, dispositivos de seguridad, etc Formar e informar a los trabajadores

sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar Se inculcard, fomentara y vigilard el

cumplimiento de las normas y medidas de seguridad impartidas en la formacion de los

trabajadores.
A002- Proyecciones de Posibles proyecciones procedentes del equipo TOLERABLE (B*D) Seguir las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones del equipo de trabajo. Se
100- fragmentos, particulas, |durante su utilizacion seguiran explicitamente las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones de los
387856 |liquidos o gases equipos de trabajo en cuanto a su utilizacién, mantenimiento, uso de equipos de

proteccion individual, dispositivos de seguridad, etc Usar proteccidn individual en las

operaciones con riesgo de proyeccién de fragmentos o particulas Cuando se realicen

operaciones con riesgo de proyecciones de particulas o liquidos, no eliminado por los

resguardos existentes, se deben usar equipos de proteccion individual (gafas, pantallas

faciales, guantes, etc.) que protejan las partes del cuerpo expuestas. Formar e informar a

los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar Se inculcara,

fomentara y vigilara el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad impartidas en

la formacion de los trabajadores.
A002- Atrapamientos o Posibles atrapamientos con partes moviles del equipo TOLERABLE (B*D) Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ML,
110- aplastamientos por o Se inculcard, fomentara y vigilard el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad ME
387857 |entre objetos impartidas en la formacién de los trabajadores. Seguir las indicaciones descritas en el

Manual de Instrucciones del equipo de trabajo. Se seguiran explicitamente las

indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones de los equipos de trabajo en cuanto a

su utilizacion, mantenimiento, uso de equipos de proteccion individual, dispositivos de

seguridad, etc
A002- Sobreesfuerzos Posibles sobresfuerzos durante el uso o manipulacién TOLERABLE (B*D) Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ML,
130- del equipo Se inculcard, fomentara y vigilara el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad ME
387858 impartidas en la formacién de los trabajadores. Se formara e informara a los trabajadores

sobre técnicas seguras de manipulacion manual de cargas Se formara e informarad a los
trabajadores en las técnicas seguras de manipulacién de cargas. Haciendo especial
hincapié en: o El mantenimiento de la espalda recta. o El empleo de técnicas y dispositivos
de agarre adecuados o La utilizacién de ayudas mecénicas cuando sea posible o
Manipulacion de cargas especiales (por su forma, tamafio, peso...) De forma general se
seguiran las recomendaciones expuestas en el Manual de Formacion, que sera entregado

a cada trabajador. Se dejara constancia documental de haber entregado este Manual a los
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Especificos de la Actividad (A):

|A002 Uso de maquina de hielo seco (limpieza criogenica)

Item

Factor de Riesgo

|[Manifestacion del Riesgo Valoracién®

did

Corrt [Pr

|Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco

CA? IN® RA*

trabajadores utilizando el impreso correspondiente contenido en la Documentacion
Anexa. La entrega de esta informacién no exime al empresario de la responsabilidad de
seguir vigilando e inculcando el cumplimiento de las recomendaciones dadas.

A002-
150-
105951

Contactos térmicos

Posibles contactos termicos con partes del equipo a TRIVIAL (B*LD)
baja temperatura, especialmente en las zonas de
deposito y aplicacion de hielo seco

Seguir las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones del equipo de trabajo. Se
seguiran explicitamente las indicaciones descritas en el Manual de Instrucciones de los
equipos de trabajo en cuanto a su utilizacién, mantenimiento, uso de equipos de
proteccion individual, dispositivos de seguridad, etc Utilizar proteccién contra contactos
térmicos Utilizar manoplas, guantes, manguitos o polainas en aquellos puestos de trabajo
en que se puede producir contactos con superficies a temperaturas muy bajas.

A002-
160-
387860

Contactos eléctricos

Posibles fallos de aislamiento de los circuitos, TOLERABLE (B*D)
mangueras y clavijas de conexion del equipo

Comprobar periédicamente el perfecto estado de los circuitos y conexiones de los
equipos eléctricos Se procedera a la realizacion e revisiones periddicas, por parte de
personal especializado, de los circuitos, componentes, mangueras y clavijas de conexion,
de las diferentes herramientas y equipos eléctricos, para asi minimizar la posibilidad de
que aparezcan fallos de aislamiento en los mismos, con las correspondientes
consecuencias. Antes de proceder a la utilizacidn de cualquier equipo eléctrico se
observara la existencia y perfecto estado de las mangueras y clavijas de conexién. Ante la
aparicion de cualquier desperfecto o anomalia en los equipos, se procedera a su puesta
fuera de servicio, realizandose sobre él las reparaciones necesarias o reemplazandose por
otro nuevo. La totalidad de los equipos nuevos deberan pertenecer a la Clase Il, o de
doble aislamiento. Esto se encuentra identificado mediante un simbolo consistente en un
cuadrado inscrito en el interior de otro mayor. Informar, formar e inculcar a los
trabajadores sobre las precauciones ante posibles contactos eléctricos. Se informara,
formara e inculcard a los trabajadores sobre la adopcién de precauciones ante posibles
contactos eléctricos mediante la entrega del Manual, y se vigilara el cumplimiento de lo
en el estipulado.

A002-
330-
387861

Exposicién a ruido

Posible exposicion a ruido durante el uso del equipo TOLERABLE (M*LD)

Cumplir lo indicado en el R.D. 286/2006 sobre Proteccidn de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn al ruido. Se cumplira lo
establecido en el R.D. 286/2006, sobre proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn al ruido.Esto supone
adoptar las siguientes medidas:- Se evaluaran los distintos puestos de trabajo con el
objeto de determinar si se superan los limites o niveles fijados en la presente norma se
realizaran evaluaciones adicionales cada vez que se cree un nuevo puesto de trabajo, o
alguno de los ya existentes se vea afectado por las modificaciones que supongan una
variacion significativa de la exposicion de los trabajadores al ruido.- Se realizaran
evaluaciones periddicas, que se llevardn a cabo, como minimo, anualmente, en los
puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan
lugar a una accion: nivel diario equivalente 85 dBA o 137 dBC de Pico, o cada tres afios,
cuando se sobrepasen los valores inferiores que dan lugar a una accidn: nivel diario
equivalente 80 dBA o 135 dBC de Pico.En los puestos de trabajo en los que el nivel diario
equivalente o el nivel de Pico superen 87 dBA y 140 dBC respectivamente, teniendo en
cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los
trabajadores, el empresario debera: - Tomar inmediatamente medidas para reducir la

exposicion por debajo de los valores limite de exposicidn - Determinar las razones de la

ML
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ANEXO EVALUACION DE RIESGOS:

STAR SERVICIOS

Parque Industrial Areas, parcela 5-6 36711 TUI

R-ERL/1
Revision: 0
Fecha:03/05/2019

Especificos de la Actividad (A): |A002 Uso de maquina de hielo seco (limpieza criogenica) |Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco
Item Factor de Riesgo [Manifestacién del Riesgo Valoracién® didas Corr /Pr i CA? IN? RA*
sobreexposicion,- Corregir las medidas de prevencidn y proteccidn, a fin de evitar que
vuelva a producirse una reincidencia - Informar a los delegados de prevencion de tales
circunstancias.
A002- Exposicion a vibraciones [Vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo TOLERABLE (M*LD) Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas en la
340- exposicion a vibraciones Se formara e informara mediante la entrega de manual de
387862 formacion sobre los riesgos y medidas preventivas asociadas a la exposicion de
vibraciones

Incompatible para:

ETT X Menores

Medidas de control implantadas

NORPREVENCION, S.L.

Pagina 21 de 32




ANEXO EVALUACION DE RIESGOS: R-ERL/1
STAR SERVICIOS Fecha03/05/2019
Parque Industrial Areas, parcela 5-6 36711 TUI '

Especificos de la Actividad (A): A003 Trabajos de limpieza criogenica con hielo seco |Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: lJosé Luis Rodriguez Blanco
Iitem Factor de Riesgo [Manifestacion del Riesgo Valoracién® IMedidas Correctoras/Preventivas CA? IN? RA*
A003- Caidas de personas a Posibles caidas desde las escaleras fijas (al estar TOLERABLE (B*D) Cuando el suelo se encuentre mojado o recién fregado, se colocaran sefiales que
011- distinto nivel mayor que |mojadas) o desde escaleras manuales o cualquier indiquen esta circunstancia Se colocaran sefiales que indiquen que el suelo estd mojado
101576 |2 metros medio auxiliar para acceder a la zona donde se para evitar caidas debidas a resbalones. En la sefial se leera claramente “Suelo mojado”,
realizan los trabajos “Piso mojado” o cualquier otra leyenda que advierta a los trabajadores sobre esta

circunstancia. Informar, formar e inculcar a los trabajadores sobre la utilizacién y
mantenimiento seguro de las escaleras manuales. Se informard, formara e inculcara a los
trabajadores sobre la utilizacién y mantenimiento seguro de las escaleras manuales
mediante la entrega del Manual, y se vigilard su cumplimiento. Informar, formar e inculca
a los trabajadores sobre la realizacion correcta de las tareas de limpieza y la manipulacién
adecuada de los productos de limpieza. Se informard, formara e inculcara a los
trabajadores sobre la realizacidn correcta de las tareas de limpieza y la manipulacién
adecuada de los productos de limpieza. mediante la entrega del Manual, y se vigilara su
cumplimiento. Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas
preventivas a adoptar Se inculcard, fomentard y vigilara el cumplimiento de las normas 'y
medidas de seguridad impartidas en la formacién de los trabajadores. Implantar la
instruccion preventiva trabajos con escaleras de mano Al subir y bajar escaleras fijas y
escalones se hard con la debida precaucion, hacer uso de los pasamanos y evitar correr Se
extremaran las precauciones al subir y bajar escaleras. Al subir y bajar por las escaleras
fijas se hard con la debida precaucion, se hard uso de los pasamanos y se debe evitar
correr. Las escaleras fijas se mantendran perfectamente iluminadas, evitando zonas de
sombra, no se almacenard nada en ellas ni de forma provisional o momentanea, se
eliminard cualquier mancha o humedad que aparezca de forma inmediata, se realizaran
los desplazamientos sin manipular cargas que por sus dimensiones limiten la visibilidad, se
empleara siempre el pasamanos para lo que serd imprescindible tener siempre una mano
libre, se extremaran las precauciones prestando la maxima atencién durante su
utilizacion, etc.

A003- Caidas de personas al Resbalones o tropezones derivados de las tareas de TRIVIAL (B*LD) Utilizar calzado con suela antideslizante Se aconseja que las suelas del calzado sean de
020- mismo nivel limpieza material y con dibujo que evite el deslizamiento. Mantener las condiciones adecuadas de
154421 orden y limpieza en todos los lugares de trabajo Mantener en todos los lugares de trabajo

las condiciones adecuadas de orden y limpieza, evitando la acumulaciéon de cualquier
residuo. Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a
adoptar Se inculcara, fomentard y vigilara el cumplimiento de las normas y medidas de
seguridad impartidas en la formacién de los trabajadores.

A003- Caidas de objetos en Posibles caidas de materiales y equipos durante su TRIVIAL (B*LD) Informar, formar e inculcar a los trabajadores sobre la correcta manipulacién manual de ML,
040- manipulacion manipulacion las cargas. Se informara, formara e inculcara a los trabajadores sobre la correcta ME
154423 manipulacion manual de las cargas mediante la entrega de copias del Manual, y se vigilara

su cumplimiento. Usar los equipos de proteccién individual adecuados durante la
manipulacion de cargas El personal que manipula manualmente cargas debe usar ropa no
excesivamente holgada, calzado y guantes de seguridad certificado.

A003- Pisadas sobre objetos Posibles lesiones debido a pisadas sobre restos de TOLERABLE (B*D) Mantener las condiciones adecuadas de orden y limpieza en todos los lugares de trabajo
060- materiales, herramientas depositadas en las zonas de Mantener en todos los lugares de trabajo las condiciones adecuadas de orden y limpieza,
154424 trabajo, etc. evitando la acumulacion de cualquier residuo. Suministrar Calzado de Seguridad con
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ANEXO EVALUACION DE RIESGOS:

STAR SERVICIOS

Parque Industrial Areas, parcela 5-6 36711 TUI

R-ERL/1
Revision: 0
Fecha:03/05/2019

Especificos de la Actividad (A):

A003 Trabajos de limpieza criogenica con hielo seco

Item

Factor de Riesgo

|[Manifestacion del Riesgo

Valoracién®

didas Corra [Pr

|Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco

CA? IN® RA*

puntera reforzada y suela antideslizante, inculcando y vigilando su uso si es necesario Los
trabajadores deberan utilizar calzado de seguridad con puntera reforzada, alma de aceroy
suela antideslizante, que proteja el pie ante la posible caida de materiales pesados sobre
él, ante la posibilidad de pisar objetos punzantes y ante posibles resbalones Se dejara
constancia documental de haber entregado este Equipo de Proteccién Individual. (Ver
Documentacién Anexa). La entrega de este material no exime al empresario de la
responsabilidad de seguir vigilando e inculcando la utilizacién del mismo.

A003-
070-
105955

Golpes contra objetos
inmdviles

Posibles golpes con partes de las estructuras, partes
de las maquinas donde se realizan las distintas
labores, etc.

TOLERABLE (B*D)

Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar
Se inculcard, fomentara y vigilard el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad
impartidas en la formacién de los trabajadores. Prestar la maxima atencion en las tareas a
desarrollar. No se fomentara las prisas en los trabajadores. Se evitaran las prisas en los
desplazamientos por las instalaciones y demas tareas propias del puesto de trabajo,
prestando la maxima atencidn en las tareas a desarrollar.

A003-
080-
101596

Choques o contactos
con objetos moviles

Posibles atrapamientos con las partes moviles de los
equipos durante las labores de limpieza

TOLERABLE (B*D)

Formar e informar a los trabajadores sobre el uso, mantenimiento y limpieza de las
maquinas De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de
los trabajadores reciban una formacién e informacién adecuada sobre los riesgos
derivados de la utilizacidn de los equipos de trabajo, asi como sobre las medidas de
prevencion y proteccién que hayan de adoptarse. Para que la maquina pueda ser utilizada
por los trabajadores deberd estar en conformidad con el RD 1215/1997 por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Se dispondra del manual de instrucciones a
disposicion de los trabajadores. Se dotara a la maquina de un correcto usoy
mantenimiento de acuerdo a lo indicado por el fabricante. *Estd terminantemente
prohibido anular los elementos de proteccidn existentes en las maquinas. *Los érganos de
accionamiento deberan ser claramente visibles e identificables y, cuando corresponda,
estar indicados con sefializacién adecuada. *Los controles de accionamiento deben estar
disefiados y colocados de manera que su accionamiento sélo sea posible realizarlo
intencionadamente. Se informara a los trabajadores sobre los resguardos y dispositivos de
seguridad de que dispone la maquina, se sustituiran y/o se repararan aquellos que se
deterioren. Se parara la maquina siempre antes de efectuar cualquier manipulacién en
ella y se asegurara de que no pueda ser puesta en marcha de manera accidental jamas se
burlardn los sistemas de proteccidn que lleva incorporados. Se seguiran las normas de
seguridad establecidas por el fabricante y se utilizaran los equipos de proteccién
individual necesarios. Se evitard usar ropa holgada, pelo suelto y pulseras y/o cadenas. Las
maquinas se operaran desde el puesto previsto por el fabricante y desde ningun otro.

EV

A003-
090-
154426

Golpes/cortes por
objetos o herramientas

Golpes producidos por los objetos utilizados para las
operaciones de limpieza.

TRIVIAL (B*LD)

Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar
Se inculcard, fomentara y vigilard el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad
impartidas en la formacién de los trabajadores. Prestar la maxima atencion en las tareas a
desarrollar. No se fomentara las prisas en los trabajadores. Se evitaran las prisas en los
desplazamientos por las instalaciones y demas tareas propias del puesto de trabajo,
prestando la maxima atencion en las tareas a desarrollar.
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ANEXO EVALUACION DE RIESGOS:

STAR SERVICIOS

Parque Industrial Areas, parcela 5-6 36711 TUI

R-ERL/1
Revision: 0
Fecha:03/05/2019

Especificos de la Actividad (A):

A003 Trabajos de limpieza criogenica con hielo seco

Item

Factor de Riesgo

|[Manifestacion del Riesgo

Valoracién®

did

Corrt [Pr

|Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco

CA? IN® RA*

A003-
100-
105955

Proyecciones de
fragmentos, particulas,
liquidos o gases

Proyecciones produccidas durante las labores de
limpieza criogenica

TOLERABLE (B*D)

Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar
Se inculcard, fomentara y vigilard el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad
impartidas en la formacién de los trabajadores. Se utilizaran gafas de proteccién contra
impactos - Se utilizaran gafas de proteccién contra impactos. Se utilizaran gafas de
proteccion contra impactos - Se utilizardn gafas de proteccién contra impactos.

A003-
110-
101596

Atrapamientos o
aplastamientos por o
entre objetos

Posible atrapamientos con partes moviles de los
equipos (engranajes, cintas, etc.) durante las labores
de limpieza

MODERADO (B*ED)

Formar e informar a los trabajadores sobre el uso, mantenimiento y limpieza de las
maquinas De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de
los trabajadores reciban una formacién e informacién adecuada sobre los riesgos
derivados de la utilizacién de los equipos de trabajo, asi como sobre las medidas de
prevencion y proteccién que hayan de adoptarse. Para que la maquina pueda ser utilizada
por los trabajadores deberd estar en conformidad con el RD 1215/1997 por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Se dispondra del manual de instrucciones a
disposicion de los trabajadores. Se dotara a la maquina de un correcto usoy
mantenimiento de acuerdo a lo indicado por el fabricante. *Esta terminantemente
prohibido anular los elementos de proteccidn existentes en las maquinas. *Los drganos de
accionamiento deberdn ser claramente visibles e identificables y, cuando corresponda,
estar indicados con sefializacién adecuada. *Los controles de accionamiento deben estar
disefiados y colocados de manera que su accionamiento sélo sea posible realizarlo
intencionadamente. Se informara a los trabajadores sobre los resguardos y dispositivos de
seguridad de que dispone la maquina, se sustituirdn y/o se repararan aquellos que se
deterioren. Se parara la maquina siempre antes de efectuar cualquier manipulacién en
ella y se asegurara de que no pueda ser puesta en marcha de manera accidental jamas se
burlardn los sistemas de proteccidn que lleva incorporados. Se seguiran las normas de
seguridad establecidas por el fabricante y se utilizaran los equipos de proteccién
individual necesarios. Se evitard usar ropa holgada, pelo suelto y pulseras y/o cadenas. Las
maquinas se operaran desde el puesto previsto por el fabricante y desde ningun otro.

A003-
130-
154428

Sobreesfuerzos

Posible adopcion de posturas forzadas para la
realizacion de la limpieza de zonas de acceso
complicado, movimiento de cargas de peso
considerable, etc.

TOLERABLE (M*LD)

Se formara e informara a los trabajadores sobre técnicas seguras de manipulacion
manual de cargas Se formard e informard a los trabajadores en las técnicas seguras de
manipulacion de cargas. Haciendo especial hincapié en: o El mantenimiento de la espalda
recta. o El empleo de técnicas y dispositivos de agarre adecuados o La utilizacion de
ayudas mecanicas cuando sea posible o Manipulacion de cargas especiales (por su forma,
tamafio, peso...) De forma general se seguirdn las recomendaciones expuestas en el
Manual de Formacidn, que sera entregado a cada trabajador. Se dejara constancia
documental de haber entregado este Manual a los trabajadores utilizando el impreso
correspondiente contenido en la Documentacion Anexa. La entrega de esta informacion
no exime al empresario de la responsabilidad de seguir vigilando e inculcando el
cumplimiento de las recomendaciones dadas. Informar, formar e inculcar a los
trabajadores sobre la adopcidn de posturas adecuadas Se informara, formara e inculcara a
los trabajadores sobre la adopcién de posturas adecuadas mediante la entrega del
Manual y se vigilara su cumplimiento

ML,
ME
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ANEXO EVALUACION DE RIESGOS:

STAR SERVICIOS

Parque Industrial Areas, parcela 5-6 36711 TUI

R-ERL/1
Revision: 0
Fecha:03/05/2019

Especificos de la Actividad (A): A003 Trabajos de limpieza criogenica con hielo seco |Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco
Item Factor de Riesgo [Manifestacién del Riesgo Valoracién® didas Corr /Pr i CA? IN? RA*
A003- Contactos térmicos Posibles contactos termicos con elementos baja TOLERABLE (B*D) Utilizar proteccidn contra contactos térmicos Utilizar manoplas, guantes, manguitos o
150- temperatura durante la limpieza con hielo seco polainas en los trabajos donde se puede producir salpicaduras de liquidos muy frios o
105953 contactos con superficies a temperaturas muy bajas. Formar e informar a los trabajadores
sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar Se inculcard, fomentara y vigilard el
cumplimiento de las normas y medidas de seguridad impartidas en la formacién de los
trabajadores.
A003- Contactos eléctricos Posibles contactos electricos durante las tareas de MODERADO (B*ED) Informar, formar e inculcar a los trabajadores sobre las precauciones ante posibles
160- limpieza contactos eléctricos. Se informard, formara e inculcara a los trabajadores sobre la
154429 adopcidn de precauciones ante posibles contactos eléctricos mediante la entrega del
Manual, y se vigilara el cumplimiento de lo en el estipulado.
A003- Explosiones Posibles explosiones durante las tareas de limpieza MODERADO (B*ED) Informar, formar e inculca a los trabajadores sobre la realizacidn correcta de las tareas de
200- criogenica limpieza de limpieza criogenica asi como el uso de equipos y productos Se informara,
105955 formara e inculcard a los trabajadores sobre la realizacidn correcta de las tareas de
limpieza mediante la entrega del Manual, y se vigilara su cumplimiento. Se tendran a
disposicion de los trabajadores las Fichas de Datos de Seguridad de los Productos
Quimicos utilizados Se deben solicitar a los distribuidores, suministradores o fabricantes
las Fichas de Seguridad de los productos quimicos que se utilizan. Estas fichas las deben
suministrar de forma gratuita. Se mantendrdn en un lugar que sea conocido por los
trabajadores, de forma que ante un accidente por ingestion de uno de estos productos,
por contacto con los ojos o por inhalacion de vapores de productos o de mezclas de
productos, sepan cémo actuar en cada caso.
A003- Disconfort (ruido Posible exposicion a humedad o ambientes frios TOLERABLE (B*D) Suministrar a los trabajadores guantes contra riesgos bioldgicos de una resistencia
403- molesto, temperatura, |durante las labores de limpieza con hielo seco adecuada, botas de goma impermeables, trajes adecuados, mascarillas, gafas y todos los
105953 |humedad y corrientes EPIS necesarios para el desarrollo seguro de cada tarea.
de aire)
A003- Carga Fisica por Posturas |Posible adopcién de posturas forzadas para la TRIVIAL (B*LD) Informar, formar e inculcar a los trabajadores sobre la adopcidn de posturas adecuadas ML
410- Forzadas realizacion de las tareas de limpieza, necesidad de Se informard, formard e inculcara a los trabajadores sobre la adopcidn de posturas
154419 pasar la mayoria de la jornada laboral de pie,... adecuadas mediante la entrega del Manual y se vigilard su cumplimiento
A003- Carga Fisica por Posibles movimientos repetitivos durante las tareas TOLERABLE (B*D) Informar, formar e inculcar a los trabajadores sobre la adopcidn de posturas adecuadas ML
441- movimientos repetitivos |de limpieza Se informard, formard e inculcara a los trabajadores sobre la adopcidn de posturas
154417 adecuadas mediante la entrega del Manual y se vigilard su cumplimiento Aplicar las

recomendaciones ergondmicas para trabajos con movimientos repetitivos Generalmente,
las lesiones por traumatismos repetidos estan asociadas a tareas con un elevado nivel de
repeticién de los movimientos de mano/brazo, combinado con posturas forzadas,
esfuerzo manual y una falta de descanso de la musculatura de esta zona. Para prevenir las
lesiones causadas por estas tareas repetitivas, se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones: - Alternar la tarea repetitiva con otras actividades donde se utilicen
otros grupos musculares, intercalando por ejemplo tareas de control, alimentacién del
puesto, etc., o mediante la rotacion de puestos. - La herramienta empleada debe ser la

adecuada para cada tipo de trabajo y, ademas, debe permitir que mientras se trabaja la
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ANEXO EVALUACION DE RIESGOS: R-ERL/M
Revision: 0

STAR SERVICIOS Fecha03/05/2015
Parque Industrial Areas, parcela 5-6 36711 TUI '

Especificos de la Actividad (A):

A003 Trabajos de limpieza criogenica con hielo seco |Fecha: | 03/05/2019 |Rev.: | 1 |Téc. Evalua: IJosé Luis Rodriguez Blanco

CA? IN® RA*

Item Factor de Riesgo [Manifestacion del Riesgo Valoracién® didas Corr /Pr

mufieca se mantenga en linea recta con el antebrazo. - Mantener las herramientas en
buen estado (bien engrasadas, bordes de corte afilados...), a fin de reducir el nivel de
fuerza necesario para su uso. - Las herramientas manuales que se deben sostener de
forma continuada han de pesar menos de 2,5 kg. Si se sujetan herramientas pesadas
utilizar cables retractores para mantenerlas suspendidas. - Sustituir las herramientas
manuales que vibren, si no es posible colocar recubrimientos aislantes o utilizar guantes
antivibracidn. - Si se utilizan guantes durante el trabajo, éstos deben ser de la talla
adecuada para la mano del trabajador para que no dificulten el agarre de la pieza o
herramienta. - Distribuir adecuadamente las piezas y herramientas empleadas durante la
tarea para evitar posturas forzadas. - Si el trabajo requiere un nivel de precisién permitir
que puedan apoyarse los brazos cdmodamente. - Proporcionar tiempos de descanso
suficientes durante la jornada para prevenir la fatiga.

Incompatible para: ETT X Menores

Medidas de control implantadas
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ANEXO EVALUACION DE RIESGOS: R-ERL/1
STAR SERVICIOS Revision: 1
Parque Industrial Areas, parcela 5-6 36711 TUI Fecha:03/05/2019

6. TRABAJOS EXPUESTOS A RIESGOS ESPECIALES, ESPECIALES SENSIBILIDADES Y RIESGOS AGRAVADOS
6.1. RIESGOS ESPECIALES Y AGRAVADOS

En las fichas de evaluacién, y de conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y por el Articulo 22 bis. Presencia de los recursos preventivos (RD
604/2006), se identifica la necesidad de presencia en el centro de trabajo de recursos preventivos, por los
diversos motivos que establece la legislacién

La presencia se llevard a cabo por cualesquiera de las personas previstas en los apartados 2 y 4 del articulo 32
bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, debiendo el empresario
facilitar a sus trabajadores los datos necesarios para permitir la identificacion de tales personas.
La ubicacidn en el centro de trabajo de las personas a las que se asigne la presencia deberd permitirles el
cumplimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de un emplazamiento seguro que no suponga un
factor adicional de riesgo, ni para tales personas ni para los trabajadores de la empresa, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine su
presencia.
La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de
las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situacién que determine su necesidad
para conseguir un adecuado control de dichos riesgos.
Dicha vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas previstas en la
planificacién, asi como de la adecuacion de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la
aparicién de riesgos no previstos y derivados de la situacién que determina la necesidad de la presencia de
los recursos preventivos.
Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las actividades
preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:
1.Hardn las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades
preventivas.
2.Deberdn poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que éste adopte las
medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubieran sido adn
subsanadas.
3.Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de
las medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presencia deberan poner tales
circunstancias en conocimiento del empresario, que procedera de manera inmediata a la adopcién
de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacion de la planificacién de la
actividad preventiva y, en su caso, de la evaluacidn de riesgos laborales.
4.La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podra también ser utilizada por el
empresario en casos distintos de los previstos en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que sea compatible con el cumplimiento
de sus funciones.
Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que realicen las operaciones concurrentes a
las que se refiere el apartado 1. de este apartado, o actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales, a los que se refiere el apartado 2, la obligacion de designar recursos preventivos para su presencia
en el centro de trabajo recaerd sobre la empresa o empresas que realicen dichas operaciones o actividades,
en cuyo caso y cuando sean varios dichos recursos preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de
los recursos preventivos y persona o personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas
del empresario titular o principal del centro de trabajo.

6.2. ESPECIAL SENSIBILIDAD

6.2.1. PROTECCION DE LOS MENORES
La contratacion de un/a trabajador/a menor de 18 afios (y mayor de 16), es decir, menor de edad pero con
capacidad laboral, es un asunto que comporta para el empresario una serie de obligaciones afiadidas a las de
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la contratacion de un/a trabajador/a mayor de edad, que se concretan en la legislacion laboral general y en la
legislacion laboral especial, es decir, en la de prevencidn de riesgos laborales.

En esta Ultima, el asunto se regula en el articulo 27 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, intitulado,
"Proteccidn de los menores". Y, en la legislacion laboral general, en los articulos 6 y 7 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Decreto de 26 de julio de 1957 (BOE de 26— 08-57), por el que se regulan los
trabajos prohibidos a la mujer y a los menores (Derogado, en lo relativo al trabajo de mujeres por la
Disposicién Derogatoria de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y vigente en todo lo demas). El citado articulo 27
establece que:

« Antes de la incorporacidon al trabajo de joévenes menores de dieciocho afios, y previamente a
cualquier modificacién importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una
evaluacion de los puestos de trabajo a desempeniar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza,
el grado y la duracidn de su exposicidn, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la
seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a
dichos jévenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en
la letra b) articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto-Legislativo. 1/1995 de 24 marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la
proteccion de su seguridad y salud".
« Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a
la contratacién de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos
especificos."

En la presente evaluacion, se recogen de manera resumida los puestos de trabajo donde se han considerado
en las fichas de evaluacién actividades incompatibles con el trabajo de menores asi como el motivo de su
prohibicion:

ESPECIFICOS DEL PUESTO /
ZONA / EQUIPO /
ACTIVIDAD / INSTALACION

CONDICIONES DE TRABAJO INCOMPATIBLES

PEEICSIBULEL, CON LA PRESENCIA DE MENORES

Rebasar el maximo de carga manual a

(A002-130-387858)Uso de .
transportar:Rebasar el maximo de carga manual

TODOS LOS PUESTOS maquina de hielo seco

(limpieza criogenica)

a transportar: 15 Kgr. en transporte manual y 40
Kgr. en carretilla.

TODOS LOS PUESTOS

(A002-110-387857)Uso de
magquina de hielo seco
(limpieza criogenica)

Uso de maquinaria y aparatos accionados por
motor.:Uso de maquinaria y aparatos
accionados por motor.

TODOS LOS PUESTOS

(A002-080-387854)Uso de
maquina de hielo seco
(limpieza criogenica)

Uso de maquinaria y aparatos accionados por
motor.:Uso de maquinaria y aparatos
accionados por motor.

TODOS LOS PUESTOS

(A003-040-
154423)Trabajos de
limpieza criogenica con
hielo seco

Rebasar el maximo de carga manual a
transportar:Rebasar el maximo de carga manual
a transportar: 15 Kgr. en transporte manual y 40
Kgr. en carretilla.
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PUESTOS DE TRABAJO

ESPECIFICOS DEL PUESTO /
ZONA / EQUIPO /
ACTIVIDAD / INSTALACION

CONDICIONES DE TRABAJO INCOMPATIBLES
CON LA PRESENCIA DE MENORES

TODOS LOS PUESTOS

(A003-130-
154428)Trabajos de
limpieza criogenica con
hielo seco

transportar:Rebasar el maximo de carga manual

Rebasar el maximo de carga manual a

a transportar: 15 Kgr. en transporte manual y 40
Kgr. en carretilla.

6.2.2. PROTECCION DE LA MATERNIDAD
A continuacidn, se recogen los puestos de trabajo donde se presentan condiciones de trabajo que pueden
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas, en el feto o en los periodos de lactancia

natural del nifio.

PUESTOS DE TRABAJO

ESPECIFICOS DEL PUESTO /
ZONA / EQUIPO /
ACTIVIDAD / INSTALACION

CONDICIONES DE TRABAJO NEGATIVAS PARA
LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS

TODOS LOS PUESTOS

(A002-330-387861)Uso de
maquina de hielo seco
(limpieza criogenica)

Ruido:Trabajos con exposicion prolongada a
niveles de ruido elevados

TODOS LOS PUESTOS

(A002-130-387858)Uso de
magquina de hielo seco
(limpieza criogenica)

Trabajo con manipulacion manual de

cargas :Trabajos en los que se lleva a cabo la
colocacion, sujecidn, arrastre, empuje, elevacidon
y/o transporte de cargas.

TODOS LOS PUESTOS

(A003-441-
154417)Trabajos de
limpieza criogenica con
hielo seco

Trabajos en posturas forzadas:Trabajos en los
que la postura de pie se mantiene mas de 4
horas durante la jornada laboral.

TODOS LOS PUESTOS

(A003-410-
154419)Trabajos de
limpieza criogenica con
hielo seco

Trabajos en posturas forzadas:Trabajos en los
que la postura de pie se mantiene mas de 4
horas durante la jornada laboral.

TODOS LOS PUESTOS

(A003-040-
154423)Trabajos de
limpieza criogenica con
hielo seco

Trabajo con manipulacién manual de

cargas :Trabajos en los que se lleva a cabo la
colocacion, sujecidn, arrastre, empuje, elevacién
y/o transporte de cargas.

TODOS LOS PUESTOS

(A003-130-
154428)Trabajos de
limpieza criogenica con
hielo seco

Trabajos en posturas forzadas:Trabajos en los
que la postura de pie se mantiene mas de 4
horas durante la jornada laboral.

Una vez determinado, que a tenor de la informacidon recabada, existen riesgos para la trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia natural, se adoptaran ordenadamente las medidas preventivas
recomendadas en las fichas de evaluacion, en aquellos riesgos sefialados como de especial afectacion para
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las trabajadoras embarazadas y que se han resumido en la tabla anterior. Aplicando los principios
desarrollados en el articulo 26 por la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (Ley 31/95) se procederd a
aplicar una de las siguientes opciones en funcién de las condiciones de riesgos detectadas:

1. Eliminacion del riesgo, si es posible.

Adaptacién de las condiciones y/o de tiempo de trabajo. Restriccidn de tareas con riesgo.

3. Cambio de puesto o de funcidén a otro puesto de trabajo compatible con su estado y exento de
riesgo, cuando no fuese viable adaptar el puesto de trabajo o dichas adaptaciones fuesen
insuficientes.

4. Suspension de la relacién laboral (administrativa o laboral) durante la duracion del embarazo o
lactancia materna, en caso de no ser factible, trasladar a la trabajadora a un puesto de trabajo
compatible con su estado.

Por ultimo se recoge el listado de puestos de trabajo donde se han detectado agentes a los cuales no puede
haber exposicidn por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, por lo que tal y como se
recoge en las medidas preventivas, la exposicion ha de ser eliminada por cualquiera de las siguientes
medidas:

1. Eliminando el riesgo si es posible.

2. Cambio de puesto o de funcién a otro puesto de trabajo compatible con su estado y exento de
riesgo, cuando no fuese viable adaptar el puesto de trabajo o dichas adaptaciones fuesen
insuficientes.

3. Suspensién de la relacién laboral (administrativa o laboral) durante la duraciéon del embarazo o
lactancia materna, en caso de no ser factible, trasladar a la trabajadora a un puesto de trabajo
compatible con su estado.

ESPECIFICOS DEL PUESTO /| CONDICIONES DE TRABAJO INCOMPATIBLES
PUESTOS DE TRABAJO ZONA / EQUIPO / CON LA PRESENCIA DE TRABAJADORAS
ACTIVIDAD / INSTALACION EMBARAZADAS

Trabajo con exposicidn a golpes o
choques:Trabajos en lugares con presencia de
maquinas y equipos con partes méviles y sin
proteccion

(A002-110-387857)Uso de
TODOS LOS PUESTOS magquina de hielo seco
(limpieza criogenica)

Trabajo con exposicion a golpes o
choques:Trabajos en lugares con presencia de
maquinas y equipos con partes méviles y sin
proteccion

(A002-080-387854)Uso de
TODOS LOS PUESTOS maquina de hielo seco
(limpieza criogenica)

6.2.3. OTRAS ESPECIALES SENSIBILIDADES/DISCAPACIDADES

Atendiendo a los datos comunicados por la empresa sobre discapacidades reconocidas en sus trabajadores o
bien limitaciones establecidas en los reconocimientos médicos de empresa, se recogen a continuacion las
situaciones incompatibles o que pueden perjudicar la salud del trabajador de manera especial.
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6.3. TRABAJADORES DE TRABAJO TEMPORAL

En laley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, y en esta disposicidn
se regula en que casos no es posible la puesta a disposicion de trabajadores a través de contratos de trabajo
temporal. Entre estos casos figuran algunos directamente vinculados a la seguridad y salud en el trabajo.

En el Art. 8.1.b) de la Ley 14/1994, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, establece:
“Las empresas no podrdn celebrar contratos de puesta a disposicion en los siguientes casos:

b) Para la realizacion de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la sequridad y la salud
en el trabajo, en los términos previstos en la disposicion adicional sequnda de esta Ley y, de
conformidad con ésta, en los convenios o acuerdos colectivos.”

A su vez, la disposicion adicional segunda de la Ley 14/1994, modificada también en 2010, enumera una serie
de trabajos en actividades de especial peligrosidad para cuya realizacidn, no podran celebrarse contratos de
puesta a disposicion, esta disposicion la podemos resumir en el siguiente listado:

1. Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun el
Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion
sanitaria contra radiaciones ionizantes.

2. Trabajos que impliquen la exposicidn a agentes cancerigenos, mutagénicos o tdxicos para la
reproduccion, de primera y segunda categoria, segin el Real Decreto 363/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacidn de sustancias nuevas y
clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, y el Real Decreto 255/2003, de
28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado vy
etiquetado de preparados peligrosos, asi como sus respectivas normas de desarrollo y de
adaptacion al progreso técnico.

3. Trabajos que impliquen la exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segun el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo, asi como sus normas
de modificacion, desarrollo y adaptacion al progreso técnico.

4. Con anterioridad al 31 de marzo de 2011, mediante los acuerdos interprofesionales o
convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o la
negociacién colectiva sectorial de dambito estatal en las actividades de la construccidn, la
mineria a cielo abierto y de interior, las industrias extractivas por sondeos en superficie
terrestre, los trabajos en plataformas marinas, la fabricacidn, manipulacion y utilizacion de
explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan
explosivos y los trabajos con riesgos eléctricos en alta tension podran determinarse, por
razones de seguridad y salud en el trabajo, limitaciones para la celebracién de contratos de
puesta a disposicion, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

o Deberan referirse a ocupaciones o puestos de trabajo concretos o a tareas determinadas.

o Habran de justificarse por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo
asociados a los puestos o trabajos afectados.

Atendiendo a los datos comunicados por la empresa y a las situaciones observadas, se recogen las zonas,
instalaciones, actividades, equipos o puestos de trabajo donde se han considerado en las fichas de la
evaluacion que incompatibles con el trabajo de trabajadores de ETT.
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7. CONCLUSIONES

La estimacidén de los riesgos se ha realizado valorando las condiciones existentes, asi como las medidas
preventivas aplicadas, cuya existencia o aplicacidn han sido verificadas durante la visita.

Este informe y sus correspondientes datos tienen valor en tanto persistan las condiciones de trabajo que se
manifestaron durante la fecha de la visita.

En aplicacion de los principios que rigen la actividad preventiva, en el informe se presenta una “Propuesta de
Medidas Preventivas” en el que se recomiendan las medidas que, a criterio del Servicio de Prevencidn Ajeno,
debe adoptar la empresa para reducir o minimizar los riesgos existentes, o en su caso para mantener el
control de los mismos.

Las citadas medidas o aquellas que considere la empresa y que proporcionen un nivel de seguridad y salud
equivalente o superior, deberan ser objeto de planificacion por la misma, asignando los recursos y medios
necesarios, fijando los responsables de la actuacidn y estableciendo los plazos para llevarlas a cabo.

El Valor del Riesgo ha de ser el parametro fundamental a la hora de determinar las prioridades en la
Planificacion de la Actividad Preventiva de la empresa. De esta manera, se tomardn medidas para corregir
en primer lugar los riesgos que presenten un nivel mds elevado.

La empresa debera mantener actualizada dicha asignacioén y tenerla a disposicién de la Autoridad Laboral.
Cualquier modificacidon de la misma debe ser facilitada por escrito a NorPrevencion.

La presente evaluacion debera ser actualizada cuando tenga lugar alguna de las siguientes situaciones:
= Se hayan producido dafios a la salud de los trabajadores.
= Se haya detectado que las medidas adoptadas son insuficientes.
= Se produzca alguna variacidén en las condiciones de trabajo.

= Cuando sea requerida la presencia de recursos preventivos, debido a las condiciones de trabajo
detectadas, por parte de la Inspeccidon de Trabajo y seguridad social y no se hayan contemplado
en la evaluacion dichas situaciones.

La empresa comunicara a NorPrevencion la existencia de estas situaciones.

Parque Industrial Areas, parcela 5-6 - 36711 Areas (Santa Marifia), 03/05/2019
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