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1. INTRODUCCIÓN 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L. realiza el presente estudio a petición de STAR SERVICIOS con objeto de 
cumplir, ésta última, con la normativa de aplicación para la prevención de riesgos laborales derivado de la 
exposición de los trabajadores al RUIDO presentes en el ambiente de trabajo, constituyendo la Evaluación 
Inicial de Riesgos específica, en cumplimiento de los artículos 3 a 7 del R.D. 39/1997 por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, y el artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y,  
en particular, a lo estipulado por el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y 
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido. 

Para ello se visita el centro de trabajo ubicado en la empresa MASCATO SALVATERRA el día 3 de noviembre 
del 2020 con el fin de recopilar toda la información necesaria para poder determinar la existencia o no de 
factores de riesgo vinculados a la exposición a RUIDO. 

 

1.1. OBJETIVOS 

La exposición de los trabajadores a un nivel de ruido por encima de los valores mínimos exigidos en el R.D. 
286/2006 puede provocar patologías de diversa índole. Cuando la exposición es en un corto período de 
tiempo a unos niveles excesivos se puede producir trastornos graves inmediatos. Si la exposición es 
continuada en el tiempo a niveles altos, se pueden producir patologías graves a largo plazo por acumulación 
de efectos. 

El Real Decreto R.D. 286/2006 sobre protección de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la 
exposición al ruido durante el trabajo, establece una serie de obligaciones para los empresarios en cuyas 
instalaciones exista exposición de sus trabajadores por encima de los límites. 

Es responsabilidad de la empresa el desarrollo de aquellas actividades de prevención y de las medidas 
preventivas, particularmente las recomendadas en el presente Informe, destinadas a garantizar un mayor 
nivel de protección de la seguridad y salud de los trabajadores y concretamente para que en los lugares de 
trabajo exista unas adecuadas condiciones ambientales 

 

1.2. DATOS DE LA EMPRESA 

 

Empresa STAR SERVICIOS 

Actividad de la empresa Otras actividades de limpieza industrial y de edificios 

Centro de trabajo visitado Mascato 

Fecha/s de la/s medición/es 03/11/2020 

Técnico superior en prevención de riesgos 
laborales que realiza las mediciones 

Jose Luis Rodriguez Blanco 

Intervalo horario en el cual se han efectuado 
las mediciones 

23:00 a 01:05 

Representante de la empresa presente Fernando Sabatino Diaz 
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1.3. ZONAS / TAREAS / PUESTOS DE TRABAJO MEDIDOS 

Las zonas / tareas / puestos donde se han realizado las mediciones son los siguientes. 

 

ZONA /TAREA / PUESTO DE TRABAJO 
MÁQUINAS 

HERRAMIENTAS 
EMPLEADAS 

CONDICIONES EN LAS QUE SE REALIZAN LAS 
MEDICIONES 

Herramientas 
manuales 

Se utilizan diversas herramientas como útiles 
de limpieza  

Operario limpieza industrial 
alimentación 

Desarrollo de las tareas de limpieza de las 
instalaciones cliente con ayuda de 
mangueras para el baldeo, 
hidrolimpiadoras y útiles de limpieza. 

Para las labores de limpieza parte de las 
maquinas del cliente se ponen en 
funcionamiento (cintas, desgranadora, 
desvisadora, glaseadora etc.) 

Hidrolimpiadora, 
manguera 

Se utilizan durante las tareas de limpieza 

1.4. EQUIPOS DE MEDICIÓN UTILIZADOS 

El instrumento de medida usado para la realización de las mediciones de ruido ha sido un dosímetro, con los 
siguientes números de serie: 

 

EQUIPO MARCA MODELO Nº SERIE 
Nº CERTIFICADO CALIBRACIÓN 

/ VERIFICACIÓN 

DOSÍMETRO CEL 352 298177 20/34512335 – 20/34512335-V 

 

Los equipos indicados anteriormente cumplen las especificaciones de la ORDEN ITC/2845/2007, de 25 de 
septiembre, por la que se regula el control metrológico del Estado de los instrumentos destinados a la 
medición de sonido audible y de los calibradores acústicos. 

Para realizar mediciones, toda la instrumentación (sonómetros y dosímetros) ha sido comprobada y ajustada, 
mediante un calibrador acústico que cumpla las especificaciones de la norma UNE-EN 60942:2005, antes y 
después de cada medición o serie de mediciones, ya que condiciones ambientales como temperatura, 
presión y humedad relativa, pueden afectar parcialmente a la respuesta del instrumento. 

Cuando los resultados de la calibración en terreno obtenidos para antes y después de la medición difieran 
entre sí más del 5%, se deberá descartar la medición realizada, debiéndose registrar los resultados 
obtenidos. 
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2. METODOLOGÍA 

Se seguirán las especificaciones del Real Decreto 286/2006, así como las especificaciones de las Notas 
Técnicas de Prevención 950, 951 y 952 sobre estrategias de medición y valoración de la exposición a ruido, 
publicadas por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). 

 

2.1. ANÁLISIS INICIAL 

El objetivo básico de esta metodología es preparar un plan de medición que permita obtener una evaluación 
representativa y fiable de la exposición.  Se seguirá la siguiente secuencia: 

1. Análisis de las condiciones de trabajo lo más exhaustivo posible, estudiando las características de la 
empresa.  

 Observaciones propias de las condiciones existentes. Datos generales de la empresa. 
Organigrama, departamentos, puestos de trabajo, líneas de producción. Datos de producción.  

 Entrevistas con los mandos y los trabajadores expuestos.  

 Si existe una evaluación de la exposición al ruido previa, es importante su consulta.  

2. Definición de grupos de exposición homogénea, de un grupo de trabajadores asignados a puestos de 
trabajo o tareas similares que están expuestos de forma análoga a fuentes de ruido semejantes. 

3. Selección de la estrategia de medición  

 Basada en la tarea: el trabajo a realizar en la jornada laboral se subdivide en un determinado 
número de tareas representativas que son medidas independientemente. 

 Basada en el puesto de trabajo (función): la medición se realiza sobre trabajadores que 
desarrollan diferentes tareas en su puesto de trabajo, difícilmente subdivisibles y, por lo general, 
en el marco de un grupo de trabajo homogéneo (GEH). 

 Jornada completa: la medición se lleva a cabo a lo largo de toda la jornada laboral. 

4. Desarrollo del plan de medición  

5. Cálculo y evaluación de la incertidumbre. 

6. Validación de los resultados. 

7. Informe de la medición. 

 

2.2. SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN 

Según la Norma UNE-EN ISO 9612:2009 se pueden utilizar las siguientes estrategias de medición: 

a. Basada en la tarea: el trabajo a realizar en la jornada laboral se subdivide en un determinado 
número de tareas representativas que son medidas independientemente.  

b. Basada en el puesto de trabajo (función): la medición se realiza sobre trabajadores que 
desarrollan diferentes tareas en su puesto de trabajo, difícilmente subdivisibles y, por lo 
general, en el marco de un GEH.  

c. Jornada completa: la medición se lleva a cabo a lo largo de toda la jornada laboral.  
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La selección de la estrategia de medición más apropiada va a depender de muchos factores tales como: 

• el objeto de la medición 

• la complejidad de las condiciones de trabajo 

• el número de trabajadores expuestos 

• la duración de la exposición a lo largo de la jornada de trabajo 

e incluso del tiempo disponible por el técnico de prevención para la medición en sí misma y para el posterior 
análisis de los resultados.  

Asimismo, la selección se basará en el conocimiento previo de la exposición al ruido de que se disponga. 
Cada una de las estrategias presenta diferentes peculiaridades que la hacen más o menos apropiada para 
cada situación.  

En la siguiente tabla se puede ver una selección de las distintas estrategias de medición según el patrón de 
trabajo: 

 

ESTRATEGIA DE MEDICIÓN  
PATRÓN DE TRABAJO  Basada en la 

tarea  
Basada en el puesto 
de trabajo (función)  

Basada en la 
jornada completa  

Tarea sencilla o única operación  RECOMENDADA -- -- 
Puesto fijo  

Tarea compleja o varias operaciones RECOMENDADA APLICABLE APLICABLE 

Patrón de trabajo definido y con pocas 
tareas  

RECOMENDADA APLICABLE APLICABLE 

Trabajo definido con muchas tareas o con 
un patrón de trabajo complejo  

APLICABLE APLICABLE RECOMENDADA 
Puesto 
móvil  

Patrón de trabajo impredecible  -- APLICABLE RECOMENDADA 

Tarea compuesta de muchas operaciones 
cuya duración es impredecible  

-- RECOMENDADA APLICABLE Puesto fijo 
o móvil  Sin tareas asignadas, trabajo con unos 

objetivos a conseguir  
-- RECOMENDADA APLICABLE 

 

Para la realización del presente informe, teniendo en cuenta todos los datos anteriormente mencionados, se 
ha seleccionado la estrategia de medición basada en la jornada completa que es la recomendada para los 
puestos de trabajo objeto de estudio. 

 

2.3. ESTRATEGIA Y MEDICIÓN DE LA JORNADA COMPLETA 

Las mediciones se han realizado siguiendo el protocolo establecido en el apéndice 5 de la Guía técnica para la 
evaluación y prevención de los riesgos relacionados con la exposición al ruido y la norma ISO 9612:2009. 
Determinación de la exposición al ruido en el trabajo. Método de ingeniería.  

Este tipo de medición supone cubrir la totalidad del tiempo de trabajo de la jornada, incluyendo tanto los 
periodos más ruidosos como los más tranquilos. Cuando no es posible que las mediciones se extiendan a la 
totalidad de la jornada, deben cubrir lo máximo posible e incluir los periodos más significativos de ruido. 

Se mide el nivel de presión sonora de forma continua a lo largo de jornadas laborales completas. 

Inicialmente se deben realizar tres mediciones de una jornada completa representativas de la exposición y si 
los resultados de esas tres mediciones difieren en 3 dB o más, se deben realizar al menos dos mediciones 
adicionales de la jornada completa. 
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2.4. DETERMINACIÓN DEL NIVEL EQUIVALENTE DIARIO 

El cálculo del nivel equivalente, durante la exposición de la jornada, asignable a los trabajadores del GHE, se 
calcula con la siguiente expresión:  

 

donde:  

• LAeq, T,n es el nivel equivalente obtenido de la muestra n.  

• N es el número de muestras tomadas. 

 

El nivel equivalente diario de los trabajadores del GHE es la siguiente. 

 

 

donde  

• T es el tiempo de exposición durante la jornada. 

 

 

2.5. DETERMINACIÓN DE LA INCERTIDUMBRE ASOCIADA A LA MEDICIÓN  

La incertidumbre asociada a una serie de mediciones tiene orígenes diversos, entre los que destacan los 
siguientes:  

a) Incertidumbre debida a la posición del micrófono, tipo de instrumentación y calibración. 

b) Incertidumbre debida a las variaciones en el trabajo diario (variación del nivel de ruido y variación del 
tiempo de exposición). 

c) Errores debidos a falsas contribuciones que pueden falsear los resultados (viento, golpes al 
micrófono, etc.). 

d) Errores en el análisis previo de las condiciones de trabajo. 

e) Contribuciones de fuentes de ruido ajenas al trabajo (voz humana, música, señales de alarma, etc.). 
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La incertidumbre combinada estándar (U), para el nivel de exposición diario u(LAeq,d) se calcula a partir de las 
diferentes contribuciones ciui de las diferentes componentes de incertidumbre, según la ecuación: 

 

El valor del factor c1u1 es función del número de mediciones, N, llevadas a cabo durante el muestreo y del 
valor de la componente de incertidumbre u1 asociada a los valores de LAeq,T,n obtenidos.  

De esta manera, el valor de u1 se calcula según la fórmula  

 

De cara a una validación de los datos obtenidos, la norma establece que si el factor c1u1 obtenido es superior 
a 3,5 dB se debe revisar el plan de medición diseñado y estudiar la posibilidad bien de modificar los GEH 
definidos o bien de aumentar el número de mediciones, N, con objeto de reducir la incertidumbre.  

Los coeficientes de sensibilidad c2 y c3 debidos, respectivamente al instrumento empleado y a la posición del 
micrófono valen ambos la unidad. 

Ello implica que el intervalo de confianza del nivel equivalente diario LAeq,d sea: 

LAeq,d ± U 

 

 

3. EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

3.1. CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Según el Real Decreto 286/2006 sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición al ruido: El empresario debe reducir al nivel más bajo técnica y 
razonablemente posible los riesgos derivados de la exposición al ruido, habida cuenta del progreso técnico y 
de la disponibilidad de medidas de control de ruido, en particular en su origen, aplicadas a las instalaciones u 
operaciones existentes. 

En el artículo 6 de este Real Decreto se regulan las evaluaciones de la exposición al ruido al que están 
sometidos los trabajadores: 

“El empresario deberá realizar una evaluación basada en la medición de los niveles de ruido a que estén 
expuestos los trabajadores.” 

“Los métodos e instrumentos utilizados deberán permitir la determinación el nivel de exposición diario 
equivalente (LAeq,d), del nivel de pico (Lpico) y del nivel de exposición semanal equivalente (LAeq,s) y decidir 
en cada caso si se han superado los valores establecidos en el artículo 5”. 

En el artículo 5 del Real Decreto 286/2006 se definen los Valores límite de exposición y los valores de 
exposición que dan lugar a una acción, referidos a los niveles de exposición diaria y a los niveles de pico: 
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 LAeq,d dB(A) Lpico dB(C) 

Valores Límite de Exposición >87 >140 

Valores Superiores de Exposición que dan lugar a una acción >85 >137 

Valores Inferiores de Exposición que dan lugar a una acción >80 >135 

Valores que no dan lugar a una acción ≤80 ≤135 

 

3.2. RESULTADOS OBTENIDOS 

A continuación se exponen los resultados, de las mediciones basadas en el muestreo de jornada completa. 

 

Condiciones de las mediciones 

Las mediciones se realizaron mediante un dosímetro, colocado el micrófono frente al oído del trabajador. 

Según lo descrito en el apartado 2.2 “SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN” se ha optado por la 
estrategia de medición basada en el muestreo de jornada completa, ya que se trata de un puesto móvil con 
un patrón de trabajo definido con muchas tareas o con un patrón de trabajo complejo. 

 

PUESTO  Operario limpieza industrial alimentación 

Descripción de los trabajos Se realizan tareas de limpieza 

Fecha 
Tiempo de 

medida T (min) 

Tiempo de exposición 

(min/día) 

LAeq,T 

dB(A) 
LCeq,T 

dB(C) 

LPico 

dB(C) 

03/11/20 125 480 87.9 90.7 126 

 

Nota: Se han considerado los tiempos de exposición de acuerdo con la información facilitada por la empresa.  

 
La interpretación de datos en el dosímetro CASELLA CEL 352 es que el  LAEQ: es el nivel continuo equivalente 
del período de la medición  (LAeq, T) y el LCEQ: es el nivel continuo equivalente del período de la medición  
(LCeq, T) 

La interpretación de datos en el dosímetro CASELLA CEL 352 es que el LCpeak es el del valor referido al nivel 
de pico Lpico dB(C) 

Para el cálculo de incertidumbre asociada a las mediciones de ruido, basadas en la jornada completa, se 
deberá utilizar el CALCULADOR DEL INSST. 

El tiempo de exposición se tendrá en cuenta para el cálculo de los niveles de exposición equivalentes (A y C) 
pero NO para los ruidos de impacto, donde sólo es necesario conocer el nivel de pico en dB(C) 
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3.3. VALORACIÓN ATENUACIÓN DE LOS PROTECTORES AUDITIVOS UTILIZADOS. 

Teniendo en cuenta las exposiciones a ruido en el/los puesto/s de trabajo objeto de estudio reflejadas en el 
apartado anterior, que superan el valor límite de exposición, se procede a estimar los niveles efectivos de 
ruido en el oído con el protector auditivo utilizado por los trabajadores (TAPONES 3M EAR ULTRAFIT 20), 
teniendo en cuenta los datos SNR y/o HML así como las atenuaciones medias y desviaciones tipo por banda 
de octava que se recabaron del manual de instrucciones facilitado por el fabricante. 

Para el cálculo de la atenuación del protector auditivo se ha utilizado el método HML “Completo”, el cuál 
especifica tres atenuaciones; High (Alta), Medium (Media) y Low (Baja): 

 

PUESTO DE TRABAJO Operario limpieza industrial alimentación 

Protección auditiva utilizada: TAPONES 3M EAR ULTRAFIT 20 

SNR 20 dB H 25 M 17 L 10 
 

 

 

Para el cálculo del nivel resultante atenuado, se han tenido en cuenta los distintos aspectos de índole 
práctica en el uso real del protector auditivo que le restarán eficacia, por ello, se reduce la atenuación 
proporcionada por el fabricante (obtenida en pruebas de laboratorio) en un nivel de ruido de 4 dB. 
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4. MEDIDAS CORRECTORAS / PREVENTIVAS. 

4.1. ESTABLECIDAS EN EL RD 286/2006 

En la tabla siguiente se resume el contenido del Real Decreto 286 en lo que se refiere a las distintas 
actuaciones preventivas a llevar a cabo según el valor de los niveles sonoros equivalentes y del nivel de pico. 
 

NIVELES SONOROS 

ACCIONES PREVENTIVAS LAeq,d  ≤ 80 dB(A)  

Lpico ≤ 135 dB(C) 

LAeq,d  > 80 dB(A) 

Lpico > 135 dB(C) 

LAeq,d  > 85 dB(A) 

Lpico > 137 dB(C) 

LAeq,d  > 87 dB(A) 

Lpico > 140 dB(C) 

Eliminar en origen o reducir al nivel más bajo 
técnica y razonablemente posible los riesgos 
derivados de la exposición al ruido 

SI SI SI 

Tomar 
inmediatamente 

medidas para 
reducir la 

exposición 

Evaluar los puestos de trabajo existentes y de 
nueva creación o cuando alguno antiguo 
pueda estar afectado por modificaciones. 

SI SI SI SI 

Realizar evaluaciones periódicas del nivel 
sonoro 

- Cada 3 años Anual Anual 

Informar y formar a los trabajadores y/o sus 
representantes sobre los riesgos potenciales 
para la audición y los medios de protección. 

- SI SI SI 

Realizar controles médicos, previos y 
periódicos, de la función auditiva de los 
trabajadores. 

- 
SI 

Mínimo cada 5 
años 

SI 
Mínimo cada 3 

años 

SI 
Mínimo cada 3 

años 

Permitir el acceso de los trabajadores a los 
resultados de las evaluaciones efectuadas así 
como de los controles médicos. 

SI SI SI SI 

Proporcionar protección auditiva a los 
trabajadores. 

- Por solicitud Obligatorio Obligatorio 

Utilización de protección auditiva por los 
trabajadores. 

- Optativo  Obligatorio Obligatorio  

Tener en cuenta la atenuación que procuran 
los protectores auditivos individuales 
utilizados por los trabajadores 

- - - SI 

Señalización apropiada de acuerdo con el 
R.D. 485/1997. 

- - 

SI 
Restringir el 
acceso si es 

viable 

SI 
Restringir el 
acceso si es 

viable 

Establecer y ejecutar un programa de 
medidas técnicas y/o de organización, 
integradas en la planificación de la actividad 
preventiva de la empresa, destinado a 
reducir la exposición al ruido. 

- - SI 

Tomar 
inmediatamente 

medidas para 
reducir la 

exposición 

Nota: Al aplicar los valores límite de exposición (L’Aeq,d > 87 dB(A) o L’pico > 140 dB(C)), en la determinación de la 
exposición real del trabajador al ruido, se tiene en cuenta la atenuación que procuran los protectores auditivos 
individuales utilizados por los trabajadores. Para los valores de exposición (superior LAeq,d > 85 dB(A) o Lpico > 137 
dB(C) e inferior LAeq,d > 80 dB(A) o Lpico > 135 dB(C)) que dan lugar a una acción no se tiene en cuenta la atenuación 
que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los trabajadores. 
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4.2. PROPUESTA DE MEDIDAS 

Las actuaciones en materia preventiva para disminuir los niveles de ruido a los que están expuestos los 
trabajadores, en orden de prioridades, serán las siguientes: 

1. Disminuir el nivel de ruido en el foco de origen (es decir, actuando sobre los equipos y procesos que 
producen esos niveles). 

 Diseño y compra de máquinas con bajo nivel de ruido. Es importante la Declaración de ruido, 
información cuantitativa sobre el ruido emitido por la máquina facilitada obligatoriamente por el 
fabricante. 

 Mantenimiento adecuado de las máquinas conforme a lo establecido en el manual de instrucciones 
del fabricante 

 Eliminación de vibraciones: Utilizar elementos antivibratorios que amortigüen la vibración de las 
máquinas. 

 Cerramientos totales o parciales con materiales aislantes: Indicar en qué maquinaria o equipos de 
trabajo es técnicamente viable instalar algún sistema de cerramiento total o parcial, que atenúe al 
máximo el nivel de ruido emitido por la fuente. 

 Agrupamiento de fuentes sonoras. 

 Aislamiento y/o recubrimiento con materiales fonoabsorbentes de focos de ruido. 

 Utilización de silenciadores. 

 Recubrimiento de superficies donde impactan piezas con materiales elásticos. 

 Incluir en el plan de mantenimiento un apartado específico de control del ruido emitido. 

 No instalar máquinas o aparatos adosados a paredes, columnas o rincones. 

 Es conveniente alejar las máquinas de paredes y superficies reflectantes. 

 Realizar con una mayor periodicidad el engrase o lubricación de las partes móviles de la maquinaria. 

 

2. Actuar sobre el medio de propagación. 

 

 Colocación de materiales absorbentes en techos y paredes: Estos materiales se utilizan para reducir 
las reflexiones del ruido.  

 Aislamiento de las máquinas al suelo mediante conexiones flexibles: Indicar si es necesario la 
instalación o colocación de este tipo de materiales absorbentes de las vibraciones en algún punto de 
la instalación. 

 Actuación sobre la reverberación (tratamiento de los locales con paneles acústicos: falsos techos, 
bafles, plafones, etc. fonoabsorbentes). 

 División de los locales de trabajo con tabiques. 

 

3. Medidas organizativas.  

 Compensar los tiempos de exposición de los puestos de mayor nivel de ruido con otros de nivel 
inferior, de tal manera que el nivel diario equivalente resulte inferior a los 87 dB(A). Para el cálculo 
de dichos tiempos se deberá emplear la fórmula del nivel diario equivalente, indicada en el referido 
Real Decreto. 
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 Mantener los puestos de trabajo lo más alejados posible de las paredes del local ya que el nivel de 
presión acústica se hace mayor en las cercanías de las mismas debido al fenómeno de reflexión 
acústica. 

 Disminuir la exposición al ruido organizando una rotación de los puestos de trabajo. 

 Efectuar los trabajos ruidosos fuera de las horas de trabajo del resto de la plantilla. 

 Realizar pausas sin ruido. Pautas para desayuno, comida, etc. deben hacerse en lugares sin ruido, lo 
que además permite la recuperación del trabajador.  

 Evaluar los puestos de trabajo existentes y de nueva creación o cuando alguno antiguo pueda estar 
afectado por modificaciones. 

 Minimizar el número de personas expuestas a ruido, así como reducir al mínimo la exposición de 
dichas personas. 

 

4. Actuaciones sobre el receptor 

 Utilización de equipos de protección individual. 

Se emplearán obligatoriamente equipos de protección individual, siempre que no se logre la protección por 
los medios descritos en los apartados anteriores. 

Los protectores auditivos serán proporcionados por el empresario en número suficiente y serán elegidos por 
éste en consulta con los órganos internos competentes en seguridad e higiene y los representantes de los 
trabajadores ajustándose a lo dispuesto en la formativa general sobre equipos de protección individual y 
proporcionando la necesaria atenuación de la exposición al ruido. 

Los tipos de protectores auditivos que recoge la norma EN-458 son los siguientes: 

 Tapones auditivos 

 Orejeras 

 Protectores dependientes de nivel 

 Protectores para la reducción activa del ruido 

 Orejeras de comunicación 

 

SELECCIÓN DE LOS PROTECTORES AUDITIVOS 

La elección del protector auditivo debe hacerse de forma individual. La mejor garantía para hacer un uso 
frecuente del protector es elegirlo uno mismo, por lo que es algo que en lo que deben participar los 
trabajadores. Siempre que el protector cumpla con los requisitos de seguridad, el usuario debería tener la 
última palabra en la selección del mismo. Se recomienda que cada protector auditivo se encuentre marcado 
con el nombre del trabajador al que se la ha asignado, con el fin de garantizar el uso individualizado del 
mismo. 

 

CLASIFICACIÓN DE EPI´S AUDITIVOS SEGÚN UNE-EN 458 

NIVEL SONORO EN EL OÍDO L´Aeq ESTIMACIÓN DE LA PROTECCIÓN 

>80 dB(A) INSUFICIENTE 

Entre 75 y 80 dB(A) ACEPTABLE 

Entre 70 y 75 dB(A) SATISFACTORIO 
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Entre 65 y 70 dB(A) ACEPTABLE 

<65 dB(A) EXCESIVA (sobreprotección) 

 

Si los trabajadores están sobreprotegidos, el nivel sonoro equivalente es menor que 65 dB(A), puede 
provocar una sensación de aislamiento y dificultades en la percepción de sonidos, además de suponer una 
situación de riesgo para el trabajador al impedir oír señales de emergencia, alarmas, avisos, etc. Dada esta 
circunstancia se buscará un protector auditivo con una atenuación adecuada a estas tareas. 

 

También es muy importante que el trabajador conozca los efectos del tiempo de utilización de los 
protectores auditivos. El daño que produce el ruido depende del tiempo de exposición al mismo, en 
combinación con el nivel sonoro al que está expuesto. Cinco minutos diarios de exposición a ruidos 
peligrosos son suficientes para ocasionar deterioro a la capacidad auditiva. Se debe elegir una protección 
auditiva cómoda que se adapte al trabajador y se adecue a sus necesidades. 

 

 

 

Para llevar a cabo la selección hay que tener en cuenta los siguientes aspectos: 

 Deben seleccionarse protectores auditivos que lleven el marcado CE y el fabricante pueda 
proporcionar la Declaración de Conformidad. 

 Tamaño del protector auditivo (si es de aplicación). 

 Comodidad del usuario. Conviene que el usuario participe en la selección del protector auditivo, para 
que evalúe el que resulte más cómodo dentro de los que ofrecen el suficiente nivel de protección. 

 Folleto informativo e información suministrada por el fabricante. 

 Debido a que la exposición es intermitente es preferible el uso de orejeras o de tapones con banda, 
pues su colocación y retirada es más rápida. 

 Problemas de salud. 

 Compatibilidad con otros equipos de protección, tales como cascos de protección, gafas, etc. 

Los protectores auditivos desechables, como su nombre indica, deben desecharse después de su uso. Los 
protectores reutilizables deben ser limpiados regularmente y mantenidos en buen estado para evitar 
irritaciones y cualquier otro problema referente a los oídos. 

Si no se sigue una buena higiene los protectores auditivos pueden presentar contaminación por sustancias 
extrañas y pueden producir irritaciones o abrasiones en la piel. Al manipular los protectores, el usuario debe 

100% de uso – La única solución para no sufrir 
pérdida de audición 

100% de uso. 
Aporta la 

protección 
predicha 

99% de uso. 
Sólo 5 minutos 
de descuido al 
día reduce el 

efecto 
protector. 

90% de uso. 
Virtualmente 
el trabajador 

está 
desprotegido. 
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tener las manos limpias, en particular si se utilizan tapones. Al igual que el resto de los equipos de 
protección, los protectores auditivos deben ser de uso individual. 

El folleto informativo del fabricante debe proporcionar todos los detalles relativos a inspección y sustitución 
de los equipos o componentes, almacenamiento y recomendaciones de mantenimiento. 

Para motivar al trabajador a la utilización del protector auditivo, es necesario dar información sobre la 
necesidad de utilizar la protección auditiva.  

Recordar la importancia de utilizar el protector auditivo durante todo el tiempo de exposición para garantizar 
una protección eficaz. Si el usuario se quita la protección auditiva durante un periodo de tiempo, por corto 
que éste sea, la protección obtenida se ve considerablemente reducida. 

 

 Utilizar obligatoriamente protección auditiva por parte de los trabajadores. 

 En los lugares de trabajo en los que haya puestos de trabajo en los que se superen o puedan 
superarse los niveles superiores de exposición, se señalizará la obligación de empleo de protectores 
auditivos de acuerdo con el R.D. 485/1997. 

 

 Por otra parte, como complemento a lo anterior, y si es viable, es recomendable que en la periferia 
de la zona se emplee señalización de advertencia que informe del riesgo de exposición al ruido y se 
limite el acceso a la zona.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS 

Por último, es necesario la planificación de las acciones que se van a implantar, analizando si se van a 
efectuar con medios internos o con recursos externos, estimando una valoración económica del coste y en 
base a ello, el tiempo propuesto para su ejecución y las personas o cargo responsables de la gestión o control 
de las mismas, en base a la tabla siguiente:  

 



Rev.: 0 

Fecha: 
Noviembre 

2020 

 Página: 17 de 18 

INFORME SOBRE EXPOSICIÓN A RUIDO 
 

STAR SERVICIOS v0f1020 

 

PUESTO DE TRABAJO: Operario/a limpieza industrial alimentación NIVEL SONORO 
LAeq,d  > 87 dB(A) 

Lpico < 135 dB(C) 

Medidas Correctoras /Preventivas 
Plazo ejecución 

estimado 
Responsable 

Recursos materiales y 

presupuestarios * 

Fecha de realización * y 

firma Responsable 

Realizar evaluaciones periódicas del nivel sonoro Anual    

Los controles médicos periódicos de la función auditiva de los trabajadores deberán 

realizarse, como mínimo, anualmente. 
Anual    

Utilización de protección auditiva por los trabajadores. Siempre    

* A rellenar por la empresa 
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6. CERTIFICADOS DE CALIBRACIÓN y VERIFICACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 












