PROTOCOLO APOYO

PERSONAS TRABAJADORAS VICTIMAS
VIOLENCIA DE GENERO

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a
facilitar el derecho a la proteccidn y a la asistencia social integral de las perso-
nas trabajadoras victimas de violencia de género se ha elaborado el Protocolo de
apoyo a las personas trabajadoras victimas de violencia de género de Grupo
Profand SLU.

Objetivos protocolo

Dar apoyo a las victimas de violen-
cia de género y protegerlas en el
ambito laboral.

Facilitar a las personas trabajado-
ras que sean victimas de violencia
de género la continuidad laboral.

Informar de las medidas acordadas
en el plan de igualdad de la empre-
sa, asi como las dispuestas en la
normativa legal vigente, facilitan-
dola aquellas que sean adecuadas
para su apoyo.

Promover una cultura empresarial
de tolerancia cero con la violencia
de género.

Sensibilizar a las personas trabaja-
doras de la empresa para conse-
guir la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Medidas y recursos de
atencion a la persona
trabajadora victima de
violencia de género

Medidas de proteccionenla
empresa

Medidas de informacion y
sensibilizacion

Medidas de formacion

Servicio de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia de Género
(24 horas - 365 dias del ano)
900222 100 - savg24h@madrid.es

Atencion a victimas de Violencia
de Género: 016

Emergencias: 112
Policia Nacional: 091
Guardia Civil: 062
APP AlertCops



Pasos protocolo de ayuda

Tras contactar con cualquier figura mediadora por parte de laempresa o por parte
social, el protocolo se desarrollara la siguiente forma:

1 Recepcion de la comunicacion escrita. Se inicia el procedimiento.

2 Comunicacion de la persona mediadora con la persona victima de
género (la repuesta serd emitida en un maximo de 24 horas laborales).

Encuentro de las mediadoras y la persona trabajadora victima de
género. Las mediadoras elaboran el informe con las medidas propues-
tasy se envian adireccion de RRHH (este proceso se desarrollard en un
mamimo de 3 dias laborales).

4 La direccion de RRHH decide e implementa las medidas en un
maximo de 7 dias laborales.

Gracias por vuestra colaboracion

@ Profand




