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I. INTRODUCCION

Razon Social: GRUPO PROFAND, S.L.U.
CIF: B36779684

Actividad: Comercio al por mayor de pescados y otros productos de pesca y de la
acuicultura

CNAE: 4638 — Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos
alimenticios

Domicilio social: Avenida Garcia Barbon, 62 — BL. 1 Ofic. entreplanta 2
Municipio: Vigo (36201)

Provincia: Pontevedra

Teléfono: 986447384

Web: https://www.profand.com/

Convenio Colectivo: Convenio colectivo do sector do Comercio de Alimentacién da
provincia de Pontevedra

Cédigo de convenio: N.° 36000315011981
Il. ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

GRUPO PROFAND SLU nace como grupo, en el afio 2011 de la fusién de Congelados
Marinos Promar y Frigorificos Fandifio, convirtiéndose en una de las empresas mas
destacadas del mercado del mar de congelados y refrigerados de Europa al integrar
todas las fases de la cadena de valor: la extraccion, la elaboracién y la comercializacion.

Esto significa que GRUPO PROFAND SLU se encarga de la realizacién de todo el
proceso productivo, desde la pesca de la materia prima hasta la elaboracion de los
productos en nuestras plantas de procesado ubicadas en cuatro continentes.

La razon del prestigio de GRUPO PROFAND SLU esta en su permanente compromiso
con la calidad y su filosofia comercial de adaptaciéon continua a las cada vez mas
exigentes condiciones del mercado. Para ello, la compafiia dispone de una estructura
empresarial propia en diferentes puntos geograficos que se sitlan en los principales
caladeros mundiales.

La Direccién del GRUPO PROFAND SLU, conscientes de la necesidad de establecer Q@;\\
un marco normativo general en el centro, y de conformidad con lo establecido en los  ~
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articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, puso en marcha los mecanismos
oportunos, con el fin de establecer los objetivos y medidas que corrijan los desequilibrios
y desigualdades que se puedan estar produciendo en su seno, entre hombres y mujeres,
analizando para ello diversas areas como el acceso al empleo, la promocion, la
formacion o las medidas en materia de conciliacion que garantice la realidad y
efectividad del derecho de igualdad de trato.

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva para las Mujeres y Hombres (LOIMH), en su
articulo 45.1, “obliga a todas las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral, debiendo, con esta finalidad, adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar. Estas medidas deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion del Plan de Igualdad para la totalidad de la plantilla. Dicho plan fijara el
conjunto de medidas a abordar, los objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46.1. LOIMH)”.

La Direccién se compromete con la igualdad de trato y de oportunidades entre las
mujeres y los hombres, en el desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en su sistema general de gestion.

En fecha 28 de Febrero de 2022 la empresa envio6 a las organizaciones sindicales UGT,
CCOO y CIG invitacion para constituir la Comision Negociadora de igualdad, para
abordar la negociacion del plan de igualdad de la empresa, segun establece el articulo
5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Con fecha de 14 de Marzo de 2022, la representacion de la empresa GRUPO
PROFAND SLU y la representacion de las personas trabajadoras, por medio de FESMC
(UGT), como uno de los sindicatos mas representativos y sindicatos representativos del
sector al que pertenece la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion acuerdan la creacion de la comision
negociadora para la negociacion del Il Plan de Igualdad de la empresa GRUPO
PROFAND SLU en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de
desarrollo.

Por la representacion de la empresa:

Alexandre Pérez Boubeta, con DNI 78736110A D° Corporativo RRHH (Grupo Profand
SLU)

Reyes Solleiro Fernandez con DNI 34274374G, Responsable RRHH (Grupo Profand
SLU) suplente.

Por la representacion sindical FESMC (UGT):

N
‘ -/
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Orisia Alonso Iglesias con DNI 35551612Y FESMC (UGT)
Santos Sanchez Alonso con DNI 36058741P FESMC(UGT) suplente

La Comision negociadora cuenta con asesora externa con formacion de master en
igualdad y género.

Asesora: Maria Angeles Garcia Pérez, con DNI 35290298H

La comision negociadora, con caracter general, se ocupara de promocionar la igualdad
de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en la empresa, estableciendo las
bases de una cultura en la organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y que avance en el gjercicio corresponsable del derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como
la eliminacion de cualquier discriminacion directa o indirecta que pudiera existir, incluido,
en su caso, la brecha salarial.

Las partes negociadoras acuerdan que la comision negociadora tendra las siguientes
competencias:

a) Informar al personal de GRUPO PROFAND SLU sobre el compromiso de la
Direccion con el principio de igualdad de oportunidades y trato de mujeres vy
hombres, que se materializara en la negociacién y elaboraciéon del Plan de
Igualdad, indicando que el mismo se negociara, en representacion de la plantilla,
por uno de los sindicatos mas representativos y representativos del sector de
actividad, siendo los datos de contacto, el correo electrénico de las personas
negociadoras por parte de FeSMC-UGT igualdad.pontevedra@fesmcugt.org
a fin de que las personas trabajadoras tenga conocimiento y contacto con las
personas que negocian en su representacion.

b) Negociacion y elaboracién del diagnéstico y de las medidas que integraran el
plan de igualdad.

c) Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

d) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

e) Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

f) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

g) Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

h) El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la
plantilla.
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El Plan de Igualdad integrara los siguientes principios: “desarrollar el dialogo,
cooperacion 'y participacion equilibrada entre la Direccion, trabajadores/as 'y
representantes de manera que puedan ejercer su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razén de sexo, estado civil, edad, origen o nacionalidad, religion o convicciones,
discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion, etc.”

De conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la LOI 3/2007, “El Plan de Igualdad
contendra un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

Entre las funciones de la comisién negociadora se encuentra la elaboracion de “un
diagnéstico negociado que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocioén profesional.

e) Condiciones de trabajo, auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo”.

Se analizaran también las siguientes areas:

Salud Laboral: Procedimientos en casos de embarazo y maternidad, Conciliacion y
Violencia de género”.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la comisiéon negociadora, para
lo cual, la Direccién de GRUPO PROFAND SLU facilitara toda la informacién necesaria
para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi
como los datos salariales segun lo establecido en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD ALIMENTARIA,
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y EFICIENCIA ENERGETICA

Como compromiso de fidelizacién con la Calidad, el Medioambiente, la Seguridad
Alimentaria, la Seguridad de la Informacién y la Eficiencia Energética, GRUPO
PROFAND SLU mantiene, desarrolla y alimenta su Sistema Integrado de Gestion (SIG)
de manera continua.

Con ello se persigue obtener la plena satisfaccion de sus clientes actuales y demostrar
a los potenciales nuestra capacidad para fabricar unos productos y prestar servicios
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conformes a las exigencias establecidas, que cumplan con la legislacién en seguridad
alimentaria, que sean respetuosos con el medioambiente incluyendo el compromiso por
la eficiencia energética y que abogue por el mantenimiento de la seguridad de la
informacion manejada.

Existen unos Objetivos del Sistema de Gestién dotados de los medios y recursos
necesarios para su consecucion, asociados a unos valores medibles, previsiblemente
alcanzables y consistentes con la Politica aprobada.

En este sentido, se establecen las siguientes directrices generales:

e Lograr la plena satisfaccion de nuestros clientes, proporcionandoles productos y
servicios acordes con los requisitos de calidad, necesidades, expectativas y
especificaciones establecidas.

e Compromiso permanente con la mejora continua como filosofia de trabajo de la
empresa.

e Cumplimiento de la legislacion aplicable a nivel Europeo, Nacional, Autonémico
y Local y actualizando de manera continua al incorporar nuevos procesos,
evaluando su impacto hacia el entorno, contribuyendo a la sostenibilidad, la
racionalizacion de los recursos y la eficiencia energética; y proporcionando un
entorno de trabajo seguro a las personas trabajadoras.

e Compromiso de aseguramiento de la calidad y seguridad alimentaria en nuestros
productos y servicios, con la formacién como base para la implicacién y
motivacion de todo el personal en el equipo de trabajo.

e Actualizacion continua de la formacion del personal en todos estos aspectos
(Calidad, Seguridad Alimentaria, Medioambiente, Seguridad Laboral, Seguridad
de la Informacién y Eficiencia Energética) u otros aspectos que se aplican.

e Compromiso de mantener el SIG auditado de forma independiente por entidades
acreditadas.

e Impedir cualquier tipo de discriminacién (laboral o salarial) por razones de sexo,
raza o religion.

e Mantener un trato adecuado y respetuoso con las personas trabajadoras
estableciendo canales de comunicaciéon que permitan un didlogo cercano y
permanente.

o Desarrollar procedimientos especificos para proteger el producto, a efectos de
impedir y prevenir la contaminacion intencional y el fraude.

e Favorecer la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes en
lo referente a instalaciones y procesos con el fin de mejorar continuamente
nuestro desempefio energético.

e Compromiso de mejora continua en materia energética, con el objeto de
minimizar los consumos necesarios para el correcto funcionamiento de la planta,
y en la reduccién de las emisiones de gases contaminantes.

e Promover la reduccion o eliminacién de los riesgos o efectos en la actividad de
GRUPO PROFAND SLU que pudieran derivarse de eventuales fallos de
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seguridad de la informacion, teniendo en cuenta las consecuencias de una
pérdida de confidencialidad, integridad o disponibilidad de los activos existentes.

La Politica de la empresa queda a disposicion publica, siendo comunicada a todo el
personal y la Direccion de la Empresa se compromete a actualizarla, al menos,
anualmente.

El SIG ha de ser mantenido y constantemente mejorado. La eficiencia de dicho Sistema
es responsabilidad directa del Director General. En su nombre el Representante de la
Direccion supervisara su implantacion, y la persona responsable del SIG su desarrollo
y mantenimiento, evaluando su adecuacién y aplicacion correcta.

El alcance del SIG del GRUPO PROFAND SLU engloba las actividades de
“Almacenamiento frigorifico (servicio de frio), disefio, produccién y comercializacion de
productos del mar congelados, refrigerados y cocidos”.

CALIDAD

GRUPO PROFAND SLU lleva a cabo los mas estrictos controles de calidad a sus
productos en toda la cadena de valor desde el origen, integrando la extraccion, la
elaboracion y la comercializacién del producto. Para ello cuentan con certificados de
calidad en todas las fabricas.

VALORES CORPORATIVOS

En todas las filiales, ha sido necesario establecer una cultura corporativa comun basada
en una serie de valores con los que GRUPO PROFAND SLU se identifica, tales como
eficiencia, calidez, calidad, seguridad alimentaria o responsabilidad social corporativa,
entre otros.

ACREDITACIONES TECNICAS

Profand Cefrico Profand Oficinas Centrales
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lll. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Como consecuencia de lo establecido en la Constitucién del afio 1978, en sus articulos
14y 9.2, y en las directivas comunitarias, se desarrolla y aprueba la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
estableciéndose en su Titulo IV, capitulos | al IV, toda una serie de medidas para
garantizar el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres voluntariamente, la empresa
realizé en el afio 2012 un | Plan de igualdad.

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres, se alcanza una dimension transversal al extender su actuacién sobre los
distintos &mbitos del ordenamiento juridico.

Uno de sus principales hitos es promover la adopcién de medidas concretas a favor de
la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de las empresas, al prever que éstas
deberan adoptar medidas dirigidas a eliminar los obstaculos y evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre ambos sexos.

En empresas de mas de 50 personas trabajadoras, estas actuaciones deberan
materializarse a través de un Plan de Igualdad, concebido como un conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar en el centro la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

El' Convenio colectivo del sector del Comercio de Alimentacion de la Provincia de
Pontevedra dispone en su articulo 41 que las empresas sujetas al convenio se
comprometen a respetar el principio de igualdad en el trabajo para todos los efectos, y
no admitiran discriminacién alguna por razén de sexo, edad, ideologia, raza,
discapacidad, etc.

El presente Plan de Igualdad, resultado de las negociaciones efectuadas en el seno de
la comisién negociadora de GRUPO PROFAND SLU, se define como “un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion de la
realidad de la empresa, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

Su objetivo fundamental no es otro que el de romper los obstaculos que impidan
alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el seno de la empresa
y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral. De manera mas concreta se sefialan
como objetivos prioritarios:

e Fomentar la participacion de las mujeres en la empresa.

e Fomentar la permanencia en el empleo de las mujeres. /
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Fomentar el nivel formativo de las mujeres con el objeto de facilitar la promocion
profesional de las mujeres.

Garantizar las medidas legales y convencionales de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras.

Eliminar toda forma de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo que
pueda existir en la Empresa, en particular, las derivadas de la maternidad, cargas
familiares y el estado civil.

Prevenir y evitar las situaciones de acoso que pudieran presentarse en el ambito
de las relaciones laborales, negociando un protocolo para la prevencion y
tratamiento, estableciendo mecanismos eficaces para su deteccion vy
eliminacion.

Integrar la perspectiva de género en la gestion de los recursos humanos de la
empresa

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a
toda la Organizacion: Direccion de la Empresa, Mandos Intermedios Yy
trabajadoras y trabajadores.

IV. FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

D%

~ Negociaciony N

aprobacién del [l PLAN DE

N
COMPROMISO INFORME DE IGUALDAD
DIAGNOSTICO
COMPROMISO
PRIMERA FASE
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La Direccion de GRUPO PROFAND SLU firmé un compromiso de establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en su sistema general de gestion, y particularmente en la politica de gestion
de personas:

“La Direccion de la empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en su sistema general de gestion y, particularmente, en la politica de gestion de recursos
humanos, con el objetivo de alcanzar en el corto o medio plazo un alto nivel de igualdad
de trato y oportunidades en el seno de nuestra organizacion y romper las barreras que
impiden una igualdad real.

La integracion real de la igualdad entre mujeres y hombres en todos los niveles
Jerarquicos de nuestra organizacion se llevaréa a la practica a través de la implantacién y
aplicacion de un Plan de Igualdad en la empresa que lleve explicito la asignacién de
competencias en materia de Igualdad a todos los niveles, y la aceptacién por parte de
toda la organizacién, de la obligacién de incluir la Igualdad de Género en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Para llevar a cabo este propdsito la Direccion se compromete a facilitar los medios
materiales y humanos necesarios, asi como a informar de los objetivos propuestos y
garantizar la formacién y la participacion de todos los trabajadores y trabajadoras, asi
como la de sus representantes legales en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de
las mencionadas medidas de igualdad”.

DIAGNOSTICO

SEGUNDA FASE

Negociacion vy
aprobacion del
INFORME DE
DIAGNOSTICO

Negociacién de

ACCIONES Y » Il PLAN DE

COMPROMISO .
o IGUALDAD
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En el mes de noviembre de 2019 se formalizé un contrato de prestacion de servicios
con PyA CONSULTORIA Y FORMACION que asigna como consultora para el proyecto
a dofia Maria Angeles Garcia Pérez, abogada y auditora sociolaboral especialista en
género para el asesoramiento técnico a la comisién de igualdad en ese momento de
GRUPO PROFAND SLU y para la revision del texto del Protocolo de acoso sexual y por
razén de sexo.

Inicialmente se realizé un diagnostico con comisién adhoc, con anterioridad a la entrada
en vigor del RD 901/2020 de 13 de octubre y del RD 902/2020 de 13 de octubre.
Posteriormente, se extiende el trabajo a la actualizacion del diagnéstico y consultoria en
el proceso de realizacion del Il Plan de Igualdad actualizado a la realidad de GRUPO
PROFAND SLU en 2019 para el analisis de la evolucion de las politicas de igualdad,
analizando la informacién cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa referente al
ejercicio 2019 y su adaptacion al contenido anexo del RD 901/2020

La consultora analizé la documentacién e informacion que previamente facilitd la
empresa, con la finalidad de actualizar los datos del diagnéstico.

El 11 de mayo de 2022 se relnen los/as personas integrantes de la comision
negociadora para aprobar el documento de diagndstico previo a la negociacion del plan
de igualdad.

La informacion se actualizara con caracter anual.
Para realizar el diagndstico se analiz6 la siguiente documentacion:

e Compromiso de la Direccion
e Informes de Vida Laboral de la empresa de 2019
e Convenio colectivo de aplicaciéon

o Registros de personal: edades de la plantilla; altas; bajas; procesos de IT
(enfermedad comun, accidente laboral; maternidad y paternidad, etc.) licencias
y permisos, estructura salarial, ceses y sus causas, etc.

e Organigrama
e Procedimientos de seleccion/promocion

e Procedimiento de Formacién, Plan de Formacion y registros de la formacion
impartida (tipo/horas/asistencias)

e Calendario laboral
o Convocatorias y ofertas de empleo

o Hojas informativas/circulares/comunicacion

o Evaluacion de Riesgos Laborales y modalidad preventiva

o FEvaluaciones de Riesgos psicosociales j
N
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e Procedimientos internos de actuacién

e Procedimiento de actuacion y prevencion del acoso

Para llevar a cabo el proceso de revision se establecieron indicadores cualitativos y
cuantitativos y de género partiendo de un andlisis estadistico en que se han tratado los
datos numéricos analizados por variables: la media, la mediana y la desviacion estandar,
que tratandose de datos objetivos permiten identificar la situacién exacta en que se
encuentra la empresa. Los indicadores de género permitieron establecer las estrategias
y practicas a adoptar para mejorar la situacion de las mujeres en la organizacion y
contribuir a lograr los objetivos que se incorporan al Plan de Igualdad.

Se definieron indicadores en términos absolutos y en términos relativos, permitiendo
establecer relaciones entre la situacion de hombres y mujeres en la empresa: ntimero
de trabajadores y trabajadoras, dias trabajados, tipologia de contratacion,
caracteristicas de la plantilla por edades, clasificacion profesional, retribucion, y
situacion familiar, dado que los indicadores que se establecen en términos absolutos no
aportan informacion suficiente sobre las diferencias que pueda haber entre ambos
SEXos.

Se analiz6 el convenio colectivo y especialmente el apartado de medidas de
conciliacion.

Posteriormente se analizaron los resultados por las personas integrantes de la comision
negociadora y se presentaron diversas propuestas y objetivos por areas de actuacion.

El Informe actualizado fue entregado en marzo de 2022 a todas las partes que forman
la comisién negociadora para su andlisis y como base para la negociacion y posterior
establecimiento de las medidas que forman parte del Il Plan de Igualdad de GRUPO
PROFAND SLU.

El diagnéstico de situacién cumplird, entre otros, con los siguientes objetivos:

1. Ofrecer una verificacién de la adecuacion de las normas, politicas y procesos de
gestion de la empresa, tanto internos como externos, en relacién con los
principios de Igualdad.

2. Comprobar el grado de cumplimiento y capacidad de respuesta ante la nueva
normativa y en su caso, identificar medidas correctoras.

3. Obtener indicadores relevantes que permitan evaluar la gestion de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Obtener recomendaciones para la posterior, negociacion y aplicacién del plan de
igualdad, asi como para la introduccion y mejora del principio y valor de la
igualdad de género en la empresa.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL E INFRARREPRESENTACION

I PLAN DE IGUALDAD DE GRUPO PROFAND, S.L.U.
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A) VARIABLE PLANTILLA

Del analisis de la informacién aportada por la empresa y que corresponden al afio 2019,
el total de personal al servicio de la empresa ha sido el siguiente:

Plantilla total de la empresa durante el ejercicio 2019 que ejerce su labor para
GRUPO PROFAND SLU

g Sexo Total %H

Lo

2 = Mujeres 24 36,36%
o

o.

o2 Hombres 42 63,64%

% w

g Total 66 100,00%

GRUPO PROFAND, S.L.

= Mujeres = Hombres = Total

B) ORGANIGRAMA
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

A) CARACTERISTICAS DEL PERSONAL, INFRARREPRESENTACION Y
CONCLUSIONES POR VARIABLES

El nimero total de mujeres en plantilla durante el afio 2019 ha sido de 24, lo que supone
un 36,36% sobre el total de la plantilla.

Es una empresa masculinizada, lo que precisa realizar un analisis de la posicién que
ocupan las mujeres y hombres en la organizacion.

Estos datos tienen en cuenta las incorporaciones y ceses producidos durante el afio
2019.

La diferencia en la representacion por sexos es significativa, teniendo en cuenta la
recomendacion 40/60 establecida por la LOI 3/2007 respecto a la representacién de un
sexo sobre el otro.

Analizando el Organigrama de la empresa, podemos observar que se utiliza un lenguaje
neutro.

La empresa tiene al personal distribuido en un solo centro de trabajo en Vigo
(Pontevedra).

Las mujeres han trabajado una media de 327 dias. Los hombres una media de 305 dias.

La mayor parte de la plantilla, un total de 20 personas (13 hombres y 7 mujeres) que
representan el 30% sobre el total, se encuentra en la franja de edad de 31 a 40 afios.

La media de la variable antigliedad se sitla en 6 afios para las mujeres y 4 para los
hombres. La mediana se sitda en 2 afios y medio para ambos sexos.

El personal que posee una antigiedad inferior a 1 afio supone el 28% sobre el total. Un
total de 18 personas. Las mujeres representan el 39% (7 mujeres) y los hombres el 61%
(11 hombres) de este grupo. El nimero de mujeres en este grupo es casi similar al
porcentaje de representacion de las mujeres en la plantilla, situandose sélo un punto por
debajo. Por otro lado, el grupo que posee una antigiiedad de entre 6 y 10 afios supone
el 18% sobre el total de la plantilla, con un total de 12 personas (6 mujeres —=50%—y 6
hombres —50%-).

Del analisis de la variable tipologia de los contratos, podemos observar lo siguiente:
La mayor parte del personal tiene una relacion indefinida a tiempo completo (contratos

100 y 189). 20 mujeres y 40 hombres que representan el 91% sobre el total de la
plantilla.

Il PLAN DE IGUALDAD DE GRUPO PROFAND, S.L.U.
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Una mujer tiene una relacién indefinida a tiempo parcial (contrato 200).

Un total de 4 personas tienen un contrato temporal a tiempo completo. 3 mujeres y 1
hombres que representan el 6% sobre el total de la plantilla tienen contratos de duracién
determinada (402). Por otra parte, un hombre tiene un contrato temporal a tiempo parcial
(502).

El 97% de la plantilla tiene una relacién laboral a tiempo completo. Las mujeres un 36%
y los hombres un 64%.

Podemos concluir que los grupos de cotizacidén se corresponden directamente con la
cualificaciéon y con los grupos profesionales de pertenencia en aplicacion del convenio
colectivo.

La informacion obtenida de la variable grupos de cotizacion permite afirmar que no se
visualizan discriminaciones directas ni indirectas por género, su asignacion esta
directamente relacionada con la titulacién y puesto de trabajo.

Aungue en su mayor parte la plantilla esta formada por hombres en un 64% sobre el
total, no se percibe la existencia de discriminaciones a la hora de seleccionar al
personal, proceder a su contratacién en la empresa y asignarles un grupo a efectos de
cotizacion.

B) PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La mayor parte de las personas que han sido alta en la empresa en 2019, se encuentran
en la franja de edad de entre 21 y 30 afios.

El 71% respecto al total de altas de las mujeres lo han sido a través de una relacién
indefinida a jornada completa (contratos 100 y 189).

Respecto al total de altas de los hombres, el 82% lo son en contratos indefinidos (100 y
189) a jornada completa.

Las mujeres incorporadas en 2019 lo son para los puestos de recepcionista,
responsable de consolidacion, técnico/a de sistemas, técnico/a administrativo/a
comercial, técnico/a comercial, técnico/a de administracion comercial. Los hombres
presentan mayor frecuencia en el puesto de técnico/a comercial.

Si analizamos los ceses producidos en 2019 y las causas, podemos sefialar que un
mayor numero de ceses, un 75%, ha sido de hombres, con un total de 8 personas
cesadas en 2019. No obstante, este indicador se encuentra directamente relacionado
con la actividad de produccién y los puestos que ocupan.
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El proceso de seleccion de personas y busqueda de candidatos o candidatas se define
bajo un criterio objetivo no percibiendo obstaculos para el acceso de las mujeres a
puestos de responsabilidad o a puestos masculinizados

C) CLASIFICACION PROFESIONAL

Teniendo en cuenta lo establecido en el convenio colectivo, en lo que se refiere a la
Clasificacién Profesional, nos encontramos con que se adecuan los puestos de trabajo
al sistema establecido a través de Grupos.

La mayor parte del personal tiene la categoria de jefe/a de divisién. Un total de 21
personas de las que 6 son mujeres (29%) y 15 hombres (71%). Representan el 25%
respecto al total de mujeres en la plantilla y el 36% respecto del total de hombres. Es la
categoria mas masculinizada.

La siguiente categoria que encuadra a mayor nimero de personas es la de auxiliar
administrativo/a. Un total de 14 personas, de las que 11 son mujeres (79%) y 3 hombres
(21%). Es la categoria mas feminizada.

Las jefaturas de seccion mercantil y seccién de servicios se encuentran en equilibrio.
En ella se encuadra a 2 mujeres y a 2 hombres.

La mayor parte de la plantilla se encuentra clasificada en puestos de estructura. Un total
de 64 personas, que representan el 97% del personal. La totalidad de mujeres de la
plantilla estan en estructura (24) que representan el 37,5% y a su vez suponen el 100%
respecto del total de mujeres la plantilla. 40 hombres (62,5%) que representan el 97%
respecto del total de hombres de la plantilla.

Se observa una gran diferencia en los puestos tradicionalmente por el sector de
actividad. Los puestos de estructura son los que desempefian la totalidad de mujeres
de la plantilla. Lo anterior indica una importante segregacién ocupacional.

No se detecta ninglin elemento, criterio o perfiles de seleccidén que favorezcan a un sexo
u otro.

Analizados los procesos de reclutamiento y seleccion de la empresa, no se percibe
ningun tipo de discriminacion directa ni indirecta.

Los hombres se sitian en puestos de trabajo tradicionalmente masculinizados, por lo
que, una de las finalidades del Plan debera ser incorporar a mujeres en aquellos puestos
masculinizados y en los que la mujer no esta representada cuando se produzcan
vacantes.

En lo que se refiere a la presencia de la igualdad en las relaciones de la empresa con
otras organizaciones, no existe ninguna disposicién en la contratacion con proveedores
que primen a aquellas que desarrollan actividades que promuevan la igualdad.
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D) FORMACION

GRUPO PROFAND SLU aplica el procedimiento de competencia y formacion propio del
GRUPO PROFAND SLU integrado en el sistema de gestion. El procedimiento se
encuentra integrado en el sistema de calidad y se aplica a todas las empresas del
GRUPO PROFAND SLU.

Podemos observar que existe una relacién muy importante en la programacién de las
acciones formativas con las ocupaciones.

La formacion se relaciona con el puesto de trabajo y las necesidades de la organizacion.

De la informacion analizada con los datos aportados por la empresa, se deduce que la
participacion y presencia en los cursos formativos no es diferente para los trabajadores
y trabajadoras de la plantilla. La mayor parte de acciones formativas las han realizado
tanto los hombres como las mujeres.

Es un procedimiento objetivo, no obstante, se aconseja revisar el lenguaje utilizado que
no siempre incorpora un lenguaje neutro.

E) PROMOCION

En el afio 2019 no ha habido promociones internas.

El procedimiento de seleccion establecido y analizado en el apartado de acceso al
empleo es objetivo.

F) CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

La Empresa, da cumplimiento a la normativa en materia de prevenciéon de riesgos
laborales y vigilancia de la salud y conforme a lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de
la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales para la proteccion de las
condiciones de los/as trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos,
asi como de la maternidad.

En cuanto a la integracion de la perspectiva de género en las politicas de prevencién y
en las condiciones de seguridad y salud en el centro de trabajo teniendo en cuenta que
uno de los principios generales de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales es la
informacion, consulta, participacion equilibrada y formacion de los trabajadores vy
trabajadoras en materia preventiva, por ello y como objetivo del Plan de Igualdad debe
proporcionarse informacion y formacion en esta materia bajo una perspectiva de género.

El objetivo en esta area también consiste en integrar la igualdad por razén de género en
la evaluacién de los puestos de trabajo.
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Respecto a los procesos de IT, el total de procesos ha sido de 4 procesos, contingencias
comunes en su totalidad. Las mujeres han tenido un total de 2 procesos, representando
el 50% sobre el total y los hombres un total de 2 procesos, representando el 50% sobre
el total.

G) CONCILIACION Y EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

Durante el afio 2019 una mujer se acogid a excedencia por cuidado de hijo/a,
representando el 100% de las medidas adoptadas para la conciliacion vy
corresponsabilidad. Es significativo que esta variable sea representada en su totalidad
por mujeres, lo que indica un bajo grado de corresponsabilidad.

El uso de permisos vy licencias es mayormente solicitado por las mujeres, superando
significativamente el porcentaje de representacion sobre el total de mujeres de la
plantilla.

Se han disfrutado por estos motivos un total de 126 permisos/licencias con una duracién
total de 159 dias.

Las mujeres representan el 60% sobre el total y que suponen el 57% respecto al total
de dias disfrutados.

Los hombres representan el 40% sobre el total y que suponen el 43% respecto al total
de dias disfrutados

Es necesario sensibilizar en la corresponsabilidad en las tareas de cuidado para reducir
el impacto que tiene sobre las mujeres.

La mayor parte del personal no tiene hijos/as a cargo. Un total de 49 personas que
suponen el 74% del total de la plantilla. Las mujeres sin hijos/as a cargo representan el
41%.

Con un hijo/a hay un total de 5 personas, que suponen el 7,5% de la plantilla. Las
mujeres que tienen un hijo/a representan el 20%.

Con dos hijos/as hay un total de 11 personas que representan el 17% del total de la
plantilla. Las mujeres con dos hijos/as representan el 28%.

Con tres hijos/as hay un total de 1 persona que representa el 1,5% del total de la plantilla.
No hay en la plantilla ninguna mujer con tres hijos/as.
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H) RETRIBUCIONES

De analisis de la variable Salario Total Dia por Grupo Profesional SLU resulta
significativo que las diferencias para el grupo de directores/as es superior en un 9,77%
respecto a las medias y en un 16,82% respecto a las medianas a favor de las mujeres.

La media salarial anual percibida por los 42 hombres con independencia de los puestos
de trabajo y Grupos profesionales de adscripcion en aplicacién del convenio colectivo
ha sido de 45.337 euros. La mediana ha sido de 35.453 euros.

La media diaria ha sido de 145,70 euros y la mediana diaria de 104,80 euros.

La media salarial anual percibida por las 24 mujeres ha sido de 32.451 euros. La
mediana ha sido de 30.105 euros La media diaria ha sido de 97,60 euros. La mediana
diaria de 82,50 euros.

La diferencia en las medias de anuales y diarias por sexo es inferior al 25% en todos los
grupos y superior en las mujeres.

En las Estadisticas descriptivas de las variables Salario total afio y Salario total dia,
contrastando las medias con la variable Sexo, podemos observar que son diferentes.

También son diferentes las medianas.

Es preciso obtener evidencias respecto a la significacién que tiene esta variable sobre
otros factores que puedan estar afectando. Las mujeres suponen el 36% sobre el total
de la plantilla y ocupan diferentes puestos en la organizacion.

Por tanto, se puede afirmar que existen diferencias entre las medias. La diferencia de la
variable sexo no es significativa en comparacion con la diferencia existente de la variable

grupo.
Las diferencias por sexo son significativamente inferiores al 25%.

También podemos afirmar que las diferencias existentes en las medias de los salarios
no son consecuencia de la variable sexo, sino que vienen determinadas por otras
variables como la variable Grupo, los diferentes puestos que en ellos se encuadran y la
posicion que las mujeres ocupan en la organizacion.

Las diferencias que se perciben provienen de la aplicacién del convenio colectivo que

retribuye a las personas segun el nivel asignado en funcién del grupo profesional y
puesto de trabajo que desempefian.
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1) PREV!ENCI()N DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO y VIOLENCIA
DE GENERO

Durante la negociacién del presente plan de igualdad se ha negociado el Protocolo de
prevencion e intervencion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo en Grupo Profand
S.L.U. por parte de GRUPO PROFAND SLU y FESMC (UGT).

J) COMUNICACION

En los canales analizados no se observan signos de discriminacién, no obstante, es
preciso sefialar que, aunque tanto en el lenguaje utilizado como en las imagenes se
pone especial atencion en utilizar neutros e imagenes no sexistas, se hace necesario
trasladar a todos los departamentos una guia de comunicacién y lenguaje inclusivo que
pueda servir de modelo para corregir los errores detectados en algunos de los
procedimientos revisados.

NEGOCIACION

TERCERA FASE

Negociacion y

aprobacion del . . Il PLAN DE
compromiso I °XEoRve e g ok IGUALDAD
DIAGNOSTICO

@ Profand ‘E E g
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Se mantuvieron diversas reuniones en el seno de la comisién negociadora, previa
convocatoria y levantando las correspondientes actas, con el objetivo de negociar las
acciones a formar parte del Il Plan de igualdad de GRUPO PROFAND SLU, donde se
adopta el acuerdo de incorporar como acciones al Il Plan de igualdad aquellas que se
consideraran estructurales y que son aprobadas por unanimidad por las personas
integrantes de la comision negociadora y de conformidad con lo establecido en los art.
45y 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, respecto a la elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad,
modificados en su redaccion por el R.D. ley 6/2019:

Negociacion de
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1 “Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el @mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

Las acciones incluidas en el Il Plan de igualdad se encuentran relacionadas con las
conclusiones obtenidas del diagnostico de la situacion de la Empresa en materia de
igualdad de oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la
persona designada por la Empresa como Responsable del Plan, e integrado por
personal técnico del Departamento de Recursos Humanos y con el asesoramiento de la
asesora externa, con formacién especifica en la materia.

Que puesto que a dia de hoy no existe representacion legal de las personas
trabajadoras (RLPT) dentro de la empresa, son valorados por la representacion legal de
las personas designadas por FESMC(UGT),como uno de los sindicatos mas
representativos y sindicato representativo del sector al que pertenece la empresa con
legitimacion para formar parte de la comisién negociadora al objeto de promover y
facilitar su participaciéon activa, en el proceso de elaboracién del presente Plan de
lgualdad, lo que ha dado lugar a llevar a efecto sobre dicho diagndstico las
apreciaciones, matizaciones y correcciones propuestas y debatidas, sobre la base de lo
que debe ser un documento vivo durante la vigencia del presente Il Plan de Igualdad.

V. AMBITO DE APLICACION

Entran dentro del alcance de este Il Plan de igualdad, todas las personas que
desempenan su trabajo en los diferentes centros de trabajo, departamentos y servicios
que componen la estructura organizativa de GRUPO PROFAND SLU incluyendo al
personal de puesta a disposicion.

De conformidad al contenido del articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se analizaron y diagnosticaron
desde una perspectiva de género, entre otras, las siguientes areas:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

d) Infrarrepresentacion femenina.
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h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

VI. VIGENCIA

El ambito territorial del presente Plan de Igualdad es provincial.

En lo que respecta al ambito temporal, el presente Il Plan de igualdad de la empresa
GRUPO PROFAND SLU tendra una vigencia de CUATRO ANOS desde 11/05/2022
fecha de su aprobacion hasta 10/05/2026 fecha de su finalizacion, tiempo que la
comision negociadora entiende suficiente para corregir y alcanzar el conjunto de
medidas que se concretan en el mismo. Todo ello sin perjuicio del caracter flexible y
dinamico del mismo, que establece la facultad de revisién o actualizacion de su
contenido en virtud de la entrada en vigor de nuevas disposiciones normativas, asi como
la concurrencia de nuevas circunstancias empresariales que puedan requerir medidas
futuras, durante su vigencia.

En el intervalo de tiempo que medie hasta la aprobacion del siguiente Plan, se
mantendra vigente el contenido del Il Plan de igualdad.

Pasado el plazo de vigencia del presente Plan se iniciara la negociacion del Il Plan de
Igualdad de GRUPO PROFAND SLU de conformidad con los plazos que acuerden las
partes negociadoras y con arreglo a la legalidad vigente.

La auditoria retributiva tendra una vigencia de un afio. Se realizara una segunda
auditoria al vencimiento de dicho afio, con vigencia hasta la fecha de finalizacion del
presente Plan con la adaptacion que corresponda al desarrollo reglamentario del RD
902/2020 respecto al procedimiento de valoracién de puestos de trabajo, vigente
durante dicha duracion.

VIl. OBJETIVOS Y MEDIDAS

Con la implantacion del Il Plan de igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
en GRUPO PROFAND SLU, se da cumplimiento legal a lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se reconoce explicitamente que la igualdad de oportunidades y trato entre las mujeres
y los hombres es un derecho y se adquiere el compromiso de impulsar politicas y
acciones que contribuyan a crear condiciones y estructuras sociales que permitan que
la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

De lo anterior se desprende que el objetivo del Il Plan de Igualdad para GRUPO
PROFAND SLU es remover los obstaculos que impiden lograr una igualdad real de trato
y oportunidades de mujeres y hombres. Ello supone la igualdad de aptitudes,
conocimientos y cualificaciéon, para desempefiar sus tareas sin que el sexo represe
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impedimento para un correcto y completo desarrollo de la vida profesional de las
personas trabajadoras de GRUPO PROFAND SLU, de conformidad con el contenido
del art. 3 de la L.O. 3/2007: “El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y
el estado civil’.

Para alcanzar los objetivos se llevaran a cabo una serie de acciones y medidas, fruto de
las negociaciones en el seno de la Comisién paritaria de igualdad de GRUPO
PROFAND SLU, referentes a cada una de las areas de actuacion que han sido objeto
de analisis en el diagnostico de la situacion de la Empresa previamente realizado.

Siguiendo la metodologia de trabajo empleada para efectuar el diagnéstico previo la
situacion de la Empresa las acciones a llevar a cabo se definen y concretan en las fichas
que se acompafian como Anexo | y en las que se indican los siguientes aspectos con
relacion a cada accién:

e Descripcion de la accién

e Ambito e indicador utilizado para el diagnéstico al que se refiere la accién
e Objetivos que se pretenden alcanzar con la accién

e Métodos o procedimientos que se utilizaran para implantarla.

o Recursos materiales, humanos y econdémicos necesarios

e Fecha prevista de puesta en marcha y ejecucion de la accion

e Fecha prevista de finalizacion.

La comision de igualdad de GRUPO PROFAND SLU se compromete a informar a todo
el personal del contenido del Il Plan de igualdad, en el momento que exista RLPT dentro
de la empresa, dicha comision se constituira de forma paritaria entre la parte empresarial
y la RLPT.

Para cumplir con los objetivos planteados, se establecen una serie de acciones que se
distribuyen por areas de actuacion.

VIIl. PLAN DE IGUALDAD: AREAS DE ACTUACION
CUARTA FASE

Negoclacion y Negociacion de

COMPROMISO . amgg;iiﬂo; DdEeI . EERAd . ,"GTJL:L';‘)%
DIAGNGSTICO MEDIDAS
@ Profand v=
o -
V=
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Area 1. Proceso de seleccidn y contratacion. Infrarrepresentacion femenina

Objetivo general:

Garantizar la aplicacién de politicas orientadas a lograr una distribucion mas
equilibrada de género en la plantilla, facilitando una mayor presencia femenina
en los distintos grupos profesionales, funciones y puestos de trabajo,
posibilitando el acceso de un mayor numero de mujeres en las areas y niveles
donde se encuentren menos representadas.

Objetivos especificos:

AREA 1. SELECCION y CONTRATACION.
INFRARREPRENTACION FEMENINA

Incorporacién de la perspectiva de género en los procesos selectivos.
Incorporacién de mujeres a las areas de la empresa donde estdn menos
representadas.

Revisién de los procedimientos establecidos con perspectiva de género.

ACCIONES/MEDIDAS AREA 1 PERIODO RESPONSABLE INDICADORES

+ N.° de hombres
Formar a las personas que intervienen en la seleccion RRHH Y y mujeres del
para evitar sesgos de género y facilitar la valoracion Un afio DIRECCION departamento de
objetiva de las personas candidatas. RRHH que
recibieron
formacion.
Utilizar un lenguaje no sexista ni discriminatorio, en la *N.°de
documentacion que se utiliza durante el proceso de ] 2 candidaturas
bisqueda de personas candidatas: Ofertas de empleo, \ége&;’s DIRRIEggl\(;N recibidas de
anuncios, Internet, etc. eliminando cuestiones relativas mujeres y
al sexo, estado civil, nimero de hijos, etc. hombres por cada
puesto.
Toda la informacién recogida sobre la plantilla incluira Anual RRHH Y + N.° de errores
la variable sexo DIRECCION detectados como

lenguaje sexista.

* N.° de hombres

y mujeres
Bedita] g d | incorporadas a
edir a las empresas proveedoras de personal que Vi : cada puesto
; = : gencia RRHH Y p
incluyan en sus propuestas un nimero determinado de del Plan DIRECCION ofertado.

i e ¥ da. i6
mujeres u hombres segtin correspon « inforiracitn

variables por
sexo.

Area 2. Clasificacién Profesional, Formacion y Promocion

Objetivo general:

Garantizar igualdad de oportunidades en la promocion de hombres y mujeres a
todos los puestos y niveles de responsabilidad.

Garantizar la oferta de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo
de habilidades y competencias, sin distincion de sexo ni género.

i
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Objetivos especificos:

o Revision de los procedimientos de promocion para la eliminacion de sesgos de
género.

o Desarrollo de medidas que faciliten el acceso de mujeres a puestos de
responsabilidad.

o Desarrollar medidas organizativas para favorecer la participacion en la
formacion.

o Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la totalidad de la plantilla y,
especialmente al personal relacionado con los procesos de promocion,
formacién del departamento de Recursos Humanos.

. RESPONSABL

ACCIONES/MEDIDAS AREA 2 FORMACION PERIODO E

INDICADORES

Se realizaran actividades formativas en igualdad y

corresponsabilidad dentro del horario laboral a toda | //9%7¢12 d€! RRHH * N.2 de cursos
= la plantilla. an realizados fuera de
‘0 = I —= = la jornada laboral.
%) nformacién clara y accesible a toda la plantilla de | Vigencia de « N.%de Acciones
g la oferta formativa, independientemente del género. Plan REEIH formativas
g Realizar una formacién especifica en materia de realizadas por
L igualdad, conciliacién y corresponsabilidad, para Un afio RRHH duracién/tipologia y
o las personas de RRHH. Sexo.

. o

i Ofrecer formacién especifica a trabajadoras y I\lfbr?neaszgsgr?as
E.E trabajadores destinada a aquellos puestos en los Vigencia del RRHH aliad bor

sea necesario aumentar la presencia de un sexo u Plan deg artameﬁtos

otro. p .

ACCIONES/MEDIDAS AREA 2 CLASIFICACION RESPONSABL
PROFESIONAL Y PROMOCION HERODO E R CRDORES

Establecer criterios claros, objetivos, no

2
(©) discriminatorios y abiertos que faciliten la Un afio DIEE?)EIBN * N.° de puestos
2 >~ promocion interna de toda la plantilla. analizados desde
(3) é 2 la perspectiva de
2235 A - ok 4

L3> 3 Introducir sistemas de promocion que prioricen a Vigencia del RRHH Y género.

920 las personas de sexo menos representado ante + N.° de muieres
<759 B id itud Plan DIRECCION . ) y
6' 4 g iguales capacidades y aptitudes. hombres.

LS romocionados/as.
o 8 E Revisar los procesos de descripcién de puestos de p. N.° de puestos
ﬁ 5 trabajo y las evaluaciones de puestos por Dos afios RRHH Y ofertados para
n<: funciones, tareas y responsabilidad bajo una DIRECCION promocionar.

perspectiva de género.

Area 3. Condiciones de trabajo y retribuciones

Objetivo general:
e Desarrollar un sistema retributivo que no genere discriminacion.

Objetivo especifico:
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o Realizar un seguimiento anual de las retribuciones salariales y complementos
extrasalariales en la evaluacion de puestos de trabajo y desde una perspectiva

de género.
ACCIONES/MEDIDAS AREA 3 PERIODO RESPONSABLE ' INDICADORES

i Establecer criterios claros, objetivos, no RRHH + Salarios
% > O discriminatorios en la estructura salarial y en las Un afio DIRECCION medios y
50 %' evaluaciones de puestos medianas
028 anuales por
% FRCN Realizar anlisis estadisticos sobre las conceptos
a3 retribuciones medias y medianas de mujeres y RRHH retributivos,
3 E ,‘E hombres en la empresa desagregados por sexo, Anual DlRECCIyON grupo
<n l&-‘ grupo profesional, puestos y estudios, de los profes!onal,
E conceptos salariales y extrasalariales. estudios y
< sexo.

Area 4. Ejercicio corresponsable de la vida personal, laboral y familiar

Objetivo general:

e Impulsar la corresponsabilidad y garantizar el ejercicio de los derechos de
conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

Objetivos especificos:

o Informar a todo el personal de los recursos existentes en materia de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral; asi como fomento del uso de estas
medidas, por parte de todas las personas trabajadoras.

o Desarrollar una cultura que facilite la conciliacion y la corresponsabilidad,
asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias
negativas en el ambito profesional.

o Impulsar la corresponsabilidad como medida necesaria para la distribucidon
equilibrada, equitativa y funcional de la planificacion, la organizacién y la
realizacion de las tareas domeésticas, del cuidado de menores y de personas
dependientes, de los espacios de educacion y del trabajo remunerado.
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PERIODO RESPONSABLE | INDICADORES

~ ACCIONES/MEDIDAS AREA4

Utilizar los canales de comunicacién interna de la
empresa para informar a la plantilla de los derechos de
conciliacién 'y corresponsabilidad, visibilizando el | Vigencia RRHH Y

derecho de su disfrute entre los trabajadores y las| del Plan DIRECCION

Garantizar el acceso de toda la plantilla a las medidas de | Vigencia RRHH Y
conciliacion. del Plan DIRECCION

(14

< <

Q35

SA= . . *N.°de
0S5 < trabajadoras, para lograr la igualdad real tanto en la .
ow t sociedad como en el mundo laboral. Eersgn?stqze
(IR Comunicar a toda la plantila que por conciliacién angIsiiado
E . é podran solicitar adaptacion de jornada, también se tendra RRHH Y PEITIS9S.O
o derecho a permiso retribuid isti b : licencias por
oo p ibuido para asistir a pruebas P

< @ i 4 e : Inmediata | COMISION conciliacién.
7 R-2 médicas especiales de familiares de primer grado 4 horas IGUALDAD .
DY al afio habiendo presentado los correspondientes *N.2de
Al justificantes. personas que
e han recibido

["A(e) informacién.

(A7)

(o )14

O W

o

Area 5. Condiciones de trabajo; Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Objetivo general:

e Integrar la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas preventivas para
prevenir desde su origen los riesgos derivados de las condiciones de trabajo que
puedan afectar negativamente a las mujeres trabajadoras durante el embarazo,
parto o periodo de lactancia introduciendo un enfoque de género.

e Fomentar una cultura empresarial basada en la igualdad que garantice un
entorno laboral seguro para todas las personas trabajadoras.

Objetivos especificos:

o Intervenir desde el enfoque de género en la salud laboral.

o Revisar las evaluaciones de riesgos laborales desde una perspectiva de género.

o Realizar una revisién de las evaluaciones de puestos de trabajo para garantizar
el principio de equidad retributiva dentro de la banda salarial implementada.

ACCIONES/MEDIDAS AREA 5 PERIODO RESPONSABLE | INDICADORES
g l‘l:-l Imparticién de un mddulo formativo en salud laboral *N.°de
N <= desde la perspectiva de género para el Comité de| Un afio RRHH Y PRL personas
L) '-'zl 9,-0 ‘(‘ Riesgos Laborales. asistentes a la
SO SO accion formativa
xOo<oy por sexo.
= % E ﬁ l Realizar una evaluacion por puestos que identifique los Dos afios | RRHH Y PRL *N.° d? puestos
8 E riesgos laborales aplicando perspectiva de género. 2na|(;zados
esde una
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perspectiva de
género
+N.°de
documentos
Dos afios RRHH Y PRL revisados.
+N.°de
documentos
modificados.

Aplicar un lenguaje no sexista e incluyente en la
documentacion relacionada con salud laboral.

Area 6. Prevencion del Acoso laboral, sexual y por razén de sexo

Objetivo general:

e Prevenir la violencia en el trabajo y velar por un entorno laboral libre de cualquier
acoso o conductas inapropiadas.

Objetivo especifico:

o Establecer los procedimientos adecuados para evitar y actuar ante cualquier
riesgo de acoso en el entorno laboral, garantizando un entorno laboral libre de
acoso, y en especial el acoso sexual y por razén de sexo.

ACCIONES/MEDIDAS AREA 6 PERIODO RESPONSABLE INDICADORES
u =z Difusion del Protocolo de prevencion y actuacion frente Comisién

2
039 EES Tresimeses Igualdad *N.2de
O g personas que
I.Iz.l 8 5 (o) o reciben la
E S0 ﬁ Elaboracién de un diptico para informar a la plantilla Tres meses Comisioh informacién por
Zotn Igualdad Sexo.
o 7 : w *N.°de
= 8 T . personas a que
u<.| <2 Incorporar en el Plan de acogida un resumen de las Gomiilsién de se comunica el
e il politicas de igualdad y prevencion de acoso en la | Tres meses iqualdad protocolo.
R empresa 9

Area 7. Violencia de género

Objetivo general:

e Garantizar los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género, a
través de las acciones y medidas a implantar por la comision de igualdad.

Objetivos especificos:
o Establecimiento de medidas de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia

de género.
o Tolerancia Cero ante todo tipo de violencia contra las mujeres.
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o Informar alas trabajadoras en la prevencién y actuaciéon contra la violencia hacia
las mujeres.

Durante la negociacion del presente plan de igualdad se ha negociado el
Protocolo de apoyo a las personas trabajadoras victimas de violencia de género
por parte de GRUPO PROFAND SLU y FESMC (UGT).

ACCIONES/MEDIDAS AREA 7

PERIODO = RESPONSABLE | INDICADORES

o ST - it +N.°de
Elaboracién de un diptico para informar
= g 8 plantilla B 74 Tres meses ?QOUFZ:Z:’C? personas que
N &ww __reciben la
74 6 D.E Formar a las personas que forman parte de la |nformac;[on yla
£ S (U Comision de Igualdad en prevencion de la Seis meses RRHH formacion por
violencia contra las mujeres sexo

Area 8. Sensibilizacion y.comunicacion

Objetivo general:

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a
todo el personal en la igualdad de oportunidades y comunicar a todo el personal
la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad, de los principios que lo inspiran, los
objetivos, acciones y medidas y los resultados esperados, a través de la comision
de igualdad.

Objetivos especificos:
Integrar la perspectiva de género en las comunicaciones internas y externas.
Sensibilizar a hombres y mujeres en la aplicacion del Il Plan de igualdad.

Integrar la igualdad en la estrategia y cultura de la organizacién, incorporando la
perspectiva de género.

ACCIONES/MEDIDAS AREA 8 PERIODO RESPONSABLE A INDICADORES

Realizar una campafa especifica de difusion, tanto Tres meses Comision
> interna como externa, del Il Plan de Igualdad. Igualdad
= +N.°de
o) personas
(B Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras Comisian ssistentes-a la
ﬁ‘Q de la empresa del compromiso con la igualdad de | Tres meses lataldad Ac6iBA
"8 oportunidades entre mujeres y hombres. g fatmativa por
[N
(2848 Difundir una guia de lenguaje no sexista a todas las sez(o.
E =) ersonas que elaboren comunicaciones internas o | Seis meses RRHH “hAdo
(7) (E) gxternas a personas que
© O ) reciben la
5 . informacion por
v Formar al personal encargado de los medios de sexo.
< comunicacion de la empresa en materia de igualdad y | Un afio RRHH

utilizacion no sexista del lenguaje. m

Il PLAN DE IGUALDAD DE GRUPO PROFAND, S.L.U.
Av. Garcia Barbon, 62 - Vigo (Pontevedra) Espafia

29

!




@ Profand

IX. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento es un proceso que comprende la recogida y el andlisis de datos para
comprobar que el Il Plan de Igualdad de GRUPO PROFAND SLU cumpla los objetivos
que se han propuesto y, lo que es mas importante, que responda a las necesidades y
carencias detectadas en la empresa.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en el RD 901/2020, los Planes de Igualdad deben de incorporar
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para llevar a cabo el seguimiento las partes firmantes constituyen la Comisién de
seguimiento y evaluaciéon del Plan de igualdad, que sera paritaria y responsable de
realizar el seguimiento peridédico de las acciones del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento.

Por la representacion de la empresa:

Alexandre Pérez Boubeta, con DNI 78736110A D° Corporativo RRHH (Grupo Profand
SLU)

Reyes Solleiro Fernandez con DNI 34274374G, Responsable RRHH (Grupo Profand
SLU) suplente.

Por la representacion sindical FESMC (UGT),

Orisia Alonso Iglesias con DNI 35551612Y FESMC (UGT)
Santos Sanchez Alonso con DNI 36058741P FESMC(UGT) suplente

Entre las funciones a desarrollar por la Comisién de Seguimiento, entre otras, se
encuentran las siguientes:

e Disefar y aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento interno, posterior a
la firma del Plan de Igualdad.

e Medir y evaluar las acciones y medidas previstas en el Plan de Igualdad en
funcion de los tiempos de ejecucidn previstos.

e Proponer medidas correctoras para subsanar las posibles desviaciones en la
implantacion de las acciones o medidas acordadas en el Plan.

e Elaboracion de informes anualmente de las acciones o medidas acordadas en el
Plan con el objeto de reflejar el avance en materia de Igualdad dentro de la
estructura organizativa de la empresa.
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o Realizar funciones asesoras e informativas en materia de Igualdad a los
trabajadores y a las trabajadoras.

o Realizar evaluaciones parciales de la implantacion de las acciones y medidas
previstas.

e Estudiar y analizar los resultados, y obtener conclusiones.

e Recoger y planificar sugerencias de actuacion.

Asimismo, la Comision de Seguimiento sera la encargada de solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluaciéon o revisiéon
del Il Plan de Igualdad de GRUPO PROFAND SLU.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision del
Plan de Igualdad implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del
plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las medidas del Plan de Igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que
vayan apreciandose en relaciéon con la consecucién de sus objetivos.

La organizacion se obliga a dotar a la Comision de Seguimiento de los recursos
humanos y materiales necesarios para poder llevar a cabo las acciones y medidas

acordadas en el Plan.

Se aprueba el modelo a utilizar en el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de
igualdad como herramienta en la que se desarrollen los siguientes indicadores:

e Indicadores de resultado:

Nivel de ejecucién del Plan

Ne, sexo y perfil profesional de personas
beneficiarias de las acciones

Grado de desarrollo de los objetivos
planteado

RESULTADO

INDICADORES DE

Relacién entre Objetivos del Plan y nivel de
ejecucion

e |Indicadores de Proceso:
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Deteccion de necesidades: informativas,
formativas y de difusién

Grado de informacion y difusién entre la
plantilla

Grado de adecuaciéon de los recursos
humanos y materiales

Incidencias, dificultades y soluciones
aportadas

PROCESO

INDICADORES DE

e Indicadores de Impacto

Reduccion de desigualdades entre mujeres y
hombres de la plantilla

Aumento del conocimiento y concienciacidn
respecto a la igualdad de oportunidades
Cambios en la cultura de la organizacién

INDICADORES
DE IMPACTO

Las partes, de conformidad con el contenido del Il Plan de Igualdad de GRUPO
PROFAND SLU, acuerdan por unanimidad, su adhesion total e incondicionada y firman
de conformidad el Acta final que se une a este documento, autorizando a la direccién de
la empresa a su publicacién en los registros publicos correspondientes.

El Il Plan de Igualdad se inscribira en el Registro que corresponda de conformidad con
la normativa de aplicacion.

En Vigo, a 11 de mayo de 2022
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